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Charakteristika $koly

Stiedni primyslova Skola Chrudim vyucovala ve $kolnim roce 2021-2022 tyto obory:

23-41-M /01 Strojirenstvi
23-44-L/ 01 Mechanik stroju a zatizeni
26-41-M /01 Elektrotechnika - Mechatronika

23-51-H/ 01  Strojni mechanik - Zame¢nik

23-56-H /01 Obrabéc kovu

23-65-H /01 Strojnik — Mechanik silni¢nich stroju

23-65-H /03 Strojnik silni¢nich stroji — Mechanik silni¢nich stroji

26-52-H /01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje — Mechanik elektronickych zatizeni

Skola vznikla k 1.7.2006 slou¢enim Stiedni odborné $koly technické a Stfedniho odborného
ucili§té Chrudim (néstupnickéd organizace), Stfedni priimyslové Skoly strojnické Chrudim a
Sttedniho odborného ucilisté¢ Hlinsko. Nové vznikld Skola navazuje na vice nez stoletou
tradici vyuky primyslovych oborlt v Chrudimi a téméf sedmdesatiletou historii vyuky
predevsim ucebnich obord v Hlinsku.

Vedle vySe uvedenych oborit ma nase $kola akreditaci k vyucovani dalSich obori (viz Vypis
z rejstitku kol a $kolskych zafizeni — p¥iloha & 2). Skola ma svoji studijni nabidkou
regionalni piisobnost, v oborech silni¢niho stavitelstvi piisobnost celorepublikovou. Kapacity
budov $koly jsou vzhledem k potiebam vyuky dostadujici. Zadna &ast vyuky se nerealizuje
smluvni formou - Skola je pIn€ sobéstacna.

Soucasti $koly je domov mladeze v objektu Caslavska.

Skola ma také svoji kuchyh a knihovnu.



Spolupracujeme s organy statni spravy a samospravy, podniky a dal§imi partnery s cilem
zajistit uplatnéni naSich absolventl na trhu prace. Vysledkem této spoluprace je velmi maly
podet naSich absolventii, vedenych u Ufadu prace v Chrudimi. Absolventi studijnich obort
odchazeji prevazné studovat na vysoké skoly.

Ve spolupraci se zakladnimi $kolami okresu jsme planovali pro zaky 9. t¥id ZS dalsi roénik
soutéze technickych dovednosti. S ohledem na epidemiologicka opatieni se soutéz nemohla
uskuteCnit.

Velice dobra spoluprace se Sdruzenim rodici pifi nasi Skole je jiz trvalym ukazem a ma
pozitivni vliv jak na vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, tak na jeji dalsi aktivity
(pofadani jednorazovych akcei, exkurzi atd.).

V prubéhu Skolniho roku byly 8kolou realizovany nasledujici projekty:

1. Projekt z programu Erasmus+ , Kli¢ova akce 1, Vzd¢lavaci mobilita jednotlivci
(odborné vzdelavani) ,,Posileni odbornych kompetenci zékd a pedagogi Stiedni
pramyslové skoly Chrudim®.

2. Projekt z programu Erasmus+, Klicova akce 2, Strategické partnerstvi ,,No Ememies
Violence — Equal Rights®.

Prehled uéebnich a studijnich oboru

viz. priloha ¢.2 — ,, Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.*

I'Jdaie o pracovnicich skoly

Pocet pracovniku a jejich strukturu bylo nutné s ohledem na pocet zaki, systém financovani a
dalsi okolnosti upravit tak, aby byla v souladu s potfebami $koly zabezpecit pedagogickou i
provozni ¢innost. Personalni politika v minulém obdobi a opatieni zfizovatele umoziuje plné
vytizit jak pedagogické, tak provozni pracovniky skoly.

Pedagogicti pracovnici - struktura

k 30.6. 2022 :
- 45 ucitelu
- 6 vychovateli
Celkem tedy k uvedenému datu 51 pedagogickych pracovnikd.

Provozni pracovnici

Jejich stavajici pocet je s ohledem na Cinnosti, které musi §kola na zaklad¢ platnych piedpist
zajistovat, dostate¢ny. Vlivem kumulace funkci u mnohych z nich by vsak, v ptfipad¢ jejich
eventuelni dlouhodobé nepfitomnosti, vznikly problémy s jejich zastupitelnosti. K uvedenému
datu pracovalo na skole celkem 25 nepedagogickych pracovniku.



Pocty kmenovych pracovniki skoly k 30.6. 2022 :

Pedagogicti pracovnici 51
Nepedagogicti pracovnici : 25
Celkem : 76 pracovnikt

Prijimaci rizeni

Vysledkem pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2022-2023 je nasledujici skladba oborti a pocti
zaku piijatych do 1. ro¢niku:

studijni obory :

23-41-M / 01 Strojirenstvi 21 zaku
26-41-M /01 Elektrotechnika - Mechatronika 30 zaku
23-44-L. /01 Mechanik strojii a zatizeni 12 74kt
ucebni obory :
23-51-H /01 Strojni mechanik - Zame¢nik 11 74ka
23-56-H /01 Obrabéec kovu 22 zaka
23-65-H /01 Strojnik - Mechanik silni¢nich stroju 24 73kt
26-52-H /01 Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje

— Mechanik elektronickych zatfizeni 24 zakia

celkem 144 73kt

Do studijnich obort byli Zaci pfijati na zaklad€ stanovenych pravidel pro pfijimaci fizeni.

Pti pfijimani zakl do uc¢ebnich oborti jsme neprovadéli piijimaci zkousky. Podminkami pfijeti
bylo zdarné ukonceni Skolni dochdzky a potvrzeni 1ékafe o zdravotni zplsobilosti k vyuce ve
zvoleném ucebnim oboru.

Vyhodnoceni napliiovani cilii $kolnich vzdélavacich programii

Cilem Skolnich vzdélavacich programt vSech obort vyu¢ovanych Skolou je pfipravit Zaky na
uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky a pracovni Zivot v podminkach neustale
se méniciho svéta. Struktura cilti vychdzi z konceptu vzdélavani pro 21. stoleti, tj.:

- ucit se a poznavat

- ucit se pracovat a jednat

- ucit se byt

- ucit se Zit spolecné

Pii napliiovani téchto cili vyuzivaji vyucujici metody a formy, odpovidajici charakteru
predmétu a konkrétnim situacim ve vyucovacim procesu. S ohledem na technické zaméfeni
Skolou vyucovanych obort je velkda pozornost vénovdna propojeni vyuky s redlnym



pracovnim prostfedim mimo Skolu. Ma formu stazi, exkurzi ¢i realizace predmétu odborny
vycvik na pracoviStich konkrétnich firem. Velmi dobré materidlni zabezpeceni vyuky
jednotlivych oborti ma také pozitivni vliv na studijni vysledky zaki.

Krom¢ piimé vyuky Skola rozviji obanské a odborné kompetence zaka také dalSimi zptsoby:
- sportovnimi a turistickymi kurzy
- zazitkovymi programy
- besedami
- zapojenim zaka do soutézi

S ohledem na objektivni hodnoceni vysledkii studia zaka Skoly (statni maturita, statni
zavéretné zkousky) a vysledkt Setieni Ceské $kolni inspekce 1ze konstatovat, Ze se $kole dafi
uspésné naplnovat vyse uvedené cile vzd€lavacich programt oborl, vyucovanych skolou.
Neméfitelné, ale piesto velice pozitivni hodnoceni pfevazné vétsiny rodict, zaka 1 byvalych
absolventl Skoly je také potésujici a zavazujici.

Vysledky vzdélavani

Viz. Prilohaé. 4

Vzdélavaci proces byl zasadnim zplisobem ovlivnén koronavirovou krizi. Chod $kol se tidil
natizenimi nadiizenych organd, ktera reagovala na vyvoj v epidemiologické oblasti. Skola
vytvotila specidlni rozvrh tfid tak, aby Zzaci mohli zdarné absolvovat vyuku dalkovym
zpisobem. Pfestoze ucast zakll na takovém vzdélavani nebyla povinna, procento zapojeni
zakt do ni bylo relativné¢ vysoké. Pedagogicti pracovnici se s danou situaci vypotadali
obdivuhodnym zptisobem. Zaci viech roéniktl oborti s vyuénim listem mohli v pribéhu roku
vyuzit k vyuce odborného vycviku Skolou nabidnutou mozZnost individualnich konzultaci
Vv tomto pifedmétu. Konkrétné to znamenalo, Ze vyuka byla vedena ve formatu 1 ucitel
odborného vycviku + 1 Zak. Cilem obou pfiijatych opatfeni bylo snizit deficit ziskanych
poznatkd zakll oborl s vyuénim listem v disledku jejich neptitomnosti ve vyuce z divodu
koronavirovych opatfeni statu.

Pristup zakt byl také velmi dobry. O efektivité vedeni vyuky vyucujicimi (napf. vhodné
zvolenym pomérem mezi pfimou-on-line distan¢ni vyukou a neptfimou distan¢ni vyukou) a
piistupu zakii svédci, mimo jiné, také vysledky vzdélavani predevsim zaku, kteti v uplynulém
roce konéili na nasi $kole studium. Zaci maturitnich oborti i Zaci obord s vyuénim listem
dosahli velmi dobrych vysledkd u maturitnich zkousek a u zavére¢nych zkousek (viz. dale) .
Lze tedy konstatovat, ze vysledky vzd€lavani jsou srovnatelné s vysledky vzdélavani
Vv piedchozich letech. Je to dokladem naSeho naro¢ného piistupu k zaktiim hlavné maturitniho
studia a jejich kladné odezvé. Skute¢nost, ze maturitni zkousku uspésné slozilo 95% zaku,
ktefi maturitni zkousku konali, je toho jasnym dikazem. Podobnych pozitivnich vysledki
dosahli i zaci oborti zakon¢enych vyuénim listem, kdy Gspésnost slozeni zavére¢né zkousky
byla také velice vysoka. Je samoziejmé, Ze tspéSnost vysledki vzdelavani zaka je predevSim
u zakd oborti Svyucnim listem podminéna jejich vstupnim potenciadlem pfii prichodu ze
zékladni Skoly a samoziejmé pedagogickou a vychovnou praci pedagogickych pracovnikl
nasi Skoly.

Zaci nasi koly se ve §kolnim roce 2021 — 2022 netastnili z diivodu koronavirové pandemie
zadnych soutézi.



Prevence socidlné€ patologickych jevii

Preventistou Mgr. Radkem Boha¢em byl pfipraven minimalni preventivni program pro $kolni
rok, ktery byl zaméten na tfi cilové skupiny : zaky, ucitele a rodice.
Pro zaky Skoly bylo ptipraveno mnozstvi aktivit, z nichz uvadime napt.:

- zaci 1. ro¢niku adaptacni kurz

- instruktazni besedy na téma prvni pomoc.

- zaci vyssich ro¢nikit méli planované jednotlivé besedy zamétené napt. na zévislosti,
extremismus, partnerstvi, kriminalitu mladeze, rodinné pravo, drogovou problematiku,
domaci nasili, alternativni feSeni trestnich véci, svét prace, atd., které probihaly také
Vv ramci predmétu Obcanska nauka.

Vétsina z uvedenych aktivit se také, bohuzel, z divodu epidemiologické situace nemohla
uskutecnit.

Ucitelé absolvovali druhou c¢ast besedy on-line formou na téma prvni pomoci, sociometrii
v tfidnich kolektivech, hodnoceni a feseni prestupki zakt atd.

Rodice byli informovani o drogové problematice a zplisobu provadéni primarni protidrogové
prevence na $kole. Dale byli sezndmeni se Skolnim fadem a strategii prevence na Skole.

V pribéhu skolniho roku bylo s rodi¢i feSeno nékolik ptipadl poruseni Skolniho fadu Skoly
jejich détmi. Poruseni fadu se tykalo predevsim zaskolactvi, nepiijatelnosti chovani zaku, atd.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V kategorii pedagogickych pracovnikii je mozné konstatovat stav, kdy potieby skoly jsou
Z hlediska profesni odborné zpusobilosti plné zabezpeceny. Naprostd vétSina pedagogickych
pracovniki je plné zptsobild ve smyslu Zakona o pedagogickych pracovnicich. Pro zbyvajici
Skola vytvati takové podminky, aby plnou zpusobilost méli moznost pfislusnym dal$im
studiem dosdhnout. Lze také konstatovat minimalni fluktuaci pedagogickych pracovniki, coz
Dulezitou oblasti je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Je, a nadale bude, planovéano
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl tak, aby se pfislusni pedagogové mohli
priubézné vzdélavat v souladu s potiebami Skoly i jich samotnych. Skola pro to vytvafi
organiza¢ni 1 materidlni podminky. Odborny a pracovni riist je pro pedagogy, zvlasté pak na
technicky zamétené Skole, nezbytny.

Samoziejmosti je pro pedagogické i nepedagogické pracovniky pribézné absolvovani kurzd,
Skoleni, semindfi ¢i jinych forem vzdelavani, které vyplyvaji bud’ z platnych pravnich
predpisii (oblast BOZP, pozarni ochrany, ekonomick4 problematika atd.), nebo jsou nutnou
podminkou pro provadéni riznych ¢innosti, praci, obsluhu stroji apod. VSechny tyto aktivity
Skola zatazuje do svych plant.

Vysledky inspekce provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve skolnim roce 2021-2022 provedla Ceska $kolni inspekce na komplexni inspekci
S ptiznivym celkovym hodnocenim - vysledky viz. pFiloha €. 6.



Vvsledky kontroly provedené Pardubickym krajem

Ve sledovaném obdobi neprovedl Pardubicky kraj ve Skole zadnou kontrolu v ekonomické
oblasti.

Aktivity a prezentace $koly na verejnosti

Nasi snahou je v této oblasti konat tak, aby vysledky této prace byly ku prospéchu jak zaku
samych, tak Skoly. Jde nam pfedevsim o prezentaci vysledki vychovné vzdélavaci ¢innosti
nasi Skoly, a to jak smérem k potenciondlnim z&dkim, tak k budoucim moznym
zaméstnavatelim naSich absolventt.

Pro zaky ubytované na domové mladeze (V piipadé zajmu i pro ostatni zaky) organizujeme,
V rdmci moznosti, prubézné navstévy kulturnich, sportovnich a dalSich spoleenskych akci.
Bohuzel jsme v této Cinnosti velice limitovani stavajici epidemiologickou situaci a ¢astecné
také finan¢nimi moznostmi.

Jak uz je uvedeno vyse, Skola planovala zorganizovat soutéz technickych dovednosti pro zaky
9. tfid zakladnich Skol okresu Chrudim a Pardubice. Ta se také nemohla uskute¢nit.

Ucastnime se pravidelné piehlidek $kol (v uplynulém $kolnim roce on—line formou) ,
organizovanych ufady prace a dal$imi institucemi. Na téchto piehlidkach se snazime
neokazalym, ale pfesto zajimavym zplUsobem prezentovat nami vyucované ucebni a studijni
obory.

Rodicim zakt 9. tfid zdkladnich Skol poskytujeme informace o naSi Skole pfimo na
jednotlivych ZS v ramci konani t¥idnich schiizek sdruZeni rodic¢t — vie opét v ramei moznosti
a platnych hygienickych natizeni.

Ve skolnim roce 2021 — 2022 jsme zakim zakladnich Skol a jejich rodi¢im umoznili
individuélni prohlidky na$i Skoly. Této mozZnosti vyuZilo téméf padesat rodici se svymi
détmi.

Spolupracujeme také s firmami, které podnikaji v oblastech, pro které pfipravujeme naSe
zaky. Spoluprace probiha v n€kolika rovinach. Od vyrobni, pies smluvné zabezpecované
konani odborného vycviku zakl 3. ro¢nikl ve firmach azZ po praktickou vyrobni kooperaci.
Velmi pozitivné je Skola vniména také prostfednictvim organizovani vzdélavacich kurzi
dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani. Jedna se piedevS§im o vzdélavani v oblasti
silnicniho hospodafstvi a stavitelstvi, obrabéni kovii CNC technikou a oblast hydrauliky.
Skola spolupracuje s méstem Chrudim pii zabezpetovani akci, méstem pofadanych.
Pedagogicti pracovnici Skoly se UcCastni jako hodnotitelé ¢i porotci soutézi odbornych
dovednosti a znalosti, pofadanych Pardubickym krajem nebo dal§imi subjekty z oblasti
vzdélavani.

Hospodareni $koly

Financovéani chodu Skoly probihalo Vv hodnoceném Skolnim roce obvyklym zplsobem.
Komplexné jsou vysledky hospodatieni zpracovany ve Vyro¢ni zpravé o hospodaieni Skoly —
viz. priloha ¢. 3. Ztéto zpravy vyplyva, ze financovani provoznich néakladi (energie,
material pro vyuku, pojisténi, spoje, bézné opravy a udrzba) bylo v tomto Skolnim roce
provadéno dle metodiky, odpovidajici letim pfedchozim, s obdobnymi dopady. Skola
dodrZela vSechny zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem, veSkeré prostfedky ziskané



ostatni Cinnosti byly vyuzity pro potiebu hlavni Cinnosti. VeSkera vydani byla provadéna
velice obezfetn¢ s cilem minimalizovat dopad do vlastni vyuky. Za dané situace, kdy se
neustale zvysuji naklady na provoz skoly to je ale velmi problematické. Je vSak ziejmé, Ze
tento stav neni dlouhodobé udrzitelny a neprovedeni potiebnych béznych i velkych oprav
piinese komplikace v piistich obdobich. Piedevim pro objekt Caslavska 973 by skola
potfebovala ziskavat pribézné prosttedky na opravy a Udrzbu vnitinich prostor (vyména
osvétlovacich téles, podlahovych krytin ve tfidach, vymalovani tfid, dilen i spolecnych
prostor).

Vyse prostiedkli na platy se odviji od vykonl pedagogické prace. Piestoze Skola piijala do
prvniho ro¢niku studia relativn¢ dostateény pocet zakli s dobrou naplnénosti tiid, na klesajici
pocet zakl Skoly v pribéhu Skolniho roku (ktery je dan ukonCenim studia Zzaka
z prospéchovych a kazenskych divodi) neni mozné zjeji strany reagovat okamzité
opatfenimi v persondlni oblasti (snizovanim poctu pedagogickych pracovniki) nebo
organiza¢nimi opatfenimi (slu¢ovanim tfid). To je mozné az po ukonceni vzdélavaciho
obdobi. Z tohoto pohledu tedy Skola nemiize v urcitém obdobi roku fungovat relativné
optimaln¢ ekonomicky. Vedeni $koly provadi organizacni i personalni opatieni ihned, jak je
to z legislativniho, pedagogického i organizacniho hlediska mozné. Pfesto byla mzdova oblast
hospodateni skoly ve sledovaném roce pro $kolu oblasti uspésnou.

Z.apojeni Skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho ucéeni

Vzdélavani v rdmci celozivotniho uceni je jednou z dilezitych vzdélavacich aktivit Skoly.
Skola organizuje vzdélavaci kurzy v téchto oblastech :

1. Vzdélavani pracovniki silni¢niho hospodarstvi a stavitelstvi — v této oblasti nabizime
vzdélavani jak pro pracovniky sprav a udrzeb silnic, tak pro pracovniky privatnich
zhotovitelskych firem. Jedna se o pievazné 5 denni vzdélavaci kurzy s obsahem,
pozadovanym piislusnymi organizacemi ¢i firmami. Kurzy se konaji bud’ v nasi skole,
nebo v misté ptisobeni konkrétni firmy. Kurzy jsou zakonéeny zavére¢nym testem
a jejich absolventi obdrzi certifikat.

2. Hydraulické systémy — jedna se o specializaci, ve které byli proskoleni jak pracovnici
externich firem, tak odborni pedagogicti pracovnici nasi Skoly (ktefi vyucuji zaky
v oborech, kde je problematiky hydraulickych systém obsahem vzdélavacich
programi).

3. Kurzy CNC obrabéni organizujeme pro pracovniky privatnich bud’ samostatné, nebo
ve spolupraci s Centrem andragogiky. Jedna se o vzdélavani, jehoz obsahovou népli
stanovuji prislusné firmy a nasi pedagogové se podileji na realizaci vlastniho
vzdélavaciho procesu.

Projekty financované z cizich zdroju

1. Projekt ,,SPS Chrudim — strojni vybaveni $kolnich dilen“ je realizovan v gesci
Pardubického kraje a smcfuje ke zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani
Vv technickych oborech, které Skola vyucéuje. Tento projekt svym rozsahem (cca 20 mil.
K¢) i zamétfenim (pofizeni modernich technologii a technického vybaveni z oblasti



obrabéni) umoznuje Skole ziskat pro pfipravu zaki podminky, odpovidajici stavajicim
pozadavkliim ze strany zaméstnavateli. Tento projekt je ukazkovym piikladem
smysluplné a efektivni podpory technického vzdélavani zifizovatelem Skoly -
Pardubickym krajem. Vysledky projektu jsou velmi pfiznivé vnimany jak odbornou
vetejnosti, tak rodici a zaky.

2. Projekt z programu Erasmus+ (v celkové vysi presahujici 53.000,- euro) ma za hlavni
cil umoznit zaktim a uciteliim Skoly odborny rozvoj. Skutec¢nost, ze dal§imi partnery
Vv uvedenych projektech jsou Skoly z dalSich zemi EU (Slovenka, Polska, Portugalska,
Italie, Turecka), je velmi piinosna také pro jazykové vzdélavani.

3. Skola je zapojena v projektu | — KAP (Implementace Krajského akéniho planu
Pardubického kraje), v ramci kterého bude v nasledujicim obdobi pro pedagogy

smluvnich zakladnich skol organizovat projektové dny.

4. Skola realizuje projekt Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR s nidzvem
»Sablony SPS Chrudim* v rdmci Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Spoluprace se socialnimi partnery pri plnéni ukolu ve vzdélavani

Socialnimi partnery a spolupraci s nimi lze rozdélit do dvou skupin z hlediska jejich zapojeni
do vzdélavacich aktivit Skoly:

1. Partneti, ktefi se ptfimo angazuji ve vzdélavacich aktivitach Skoly tim, Ze naptiklad :
- umoziuji zakiim Skoly kondni praxe nebo odborného vycviku ve svych prostorach

- vznaseji pozadavky na vzdelavani pracovnikl

- formuluji poZadavky na obsah ptislusnych vzdélavacich kurzi

- podili se na organizacnich zélezitostech konkrétnich vzdelavacich kurzi

-V piipadé€ potieby vysilaji své odborné pracovniky jako lektory kurzl

- poskytuji své prostory a technické vybaveni k vyuce dospélych

Do této skupiny lze zatadit napt. Sdruzeni pro vystavbu silnic Praha, Spravu a tdrzbu silnic
Pardubického kraje, spravu a udrzbu silnic kraje Vysocina, Vysoké uceni technické Brno-
Ustav pozemnich komunikaci, Odborovy svaz DOSIA, Siemens, TMT Chrudim, Brueck
Zamrsk, Siag Chrudim, Metal Produkt Servis Praha s.r.o. zavod Chrast, 2VV Pardubice,
SVAN Chrudim, Alfa 3 Luze, CKP Chrudim, Megatech Hlinsko, NOPO Slatinany, Kovolis
Hedvikov, Dako Tiemos$nice, Junker Holice, BOCO Pardubice, Itax Praha, SEC electronic
Drazkovice, KYB Manufacturing Czech s.r.o. Staré Civice, Synthesia Pardubice, Metrostav
a.s. Praha, TENEZ Chotéboi, SEC electronic Pardubice, JTEK Pardubice, BOCO Pardubice,
EL-VY Chrudim, Foxconn CZ Pardubice, Strabag a.s., Foxconn CZ s.r.0., Transporta Czech
Republic a.s., M- silnice a.s. atd.

2. Partnefi, ktefi pomahaji $kole pfi plnéni ukold ve vzdélavani

Tito partnefi jsou napomocni Skole v jednotlivych konkrétnich ¢innostech, sméfujicich
vétsinou k propagaci technického vzdelavani nebo ke spoluticasti na dil¢ich aktivitach Skoly.
Do této skupiny zcela jisté patii Krajska hospodaiska komora Pardubického kraje, Utad prace



Pardubice, Utad prace Chrudim, Mésto Chrudim, jednotlivé zékladni $koly Vv regionu,
Centrum celozivotniho vzdélavani Pardubického kraje atd.

Zavérem

Na zakladé vsech vyse uvedenych skute¢nosti mame za to, ze Skolni rok 2021 - 2022 lze
hodnotit v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti jako Uspésny. Opraviuji nas k tomu
predevsim vysledky zavére¢nych zkousek zakt ucebnich obort i maturitnich zkousek, pocet
ptijatych zakti do dalSiho studia (vysokoskolského) i zajem zaméstnavateli o nase
absolventy. Také s vysledky prezentace Skoly miizeme byt v uplynulém Skolnim roce velmi
spokojeni.

V ekonomické oblasti miizeme byt relativné spokojeni s tim, Ze se nam podafilo dodrzet
sledované ukazatele. S prostfedky ptidélenymi na provoz skoly jsme byli schopni vystacit.
Jejich vyse vSak bohuZel nepostacovala na nic jiného, nez pouze na profinancovani naprosto
nezbytnych polozek ( energie, materidl na vyuku, spoje, pojisténi, revize ) a zakladni
udrzbarské prace. Vétime, ze v této oblasti prispéji ke zlepSeni situace rozhodnuti
Pardubického kraje intenzivnéji podporovat technické Skolstvi a zmeény, pripravované
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.

Soucasti této zpravy je také Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci dle
zakona €. 106/1999 Sb. za rok 2021 — viz. p¥iloha ¢. 5.

V Chrudimi dne 27.9. 2022

Ing. FrantiSek Mihulka
feditel Stifedni pramyslové skoly Chrudim
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