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l. Souhrnné informace o projektu Y

Cislo operaéniho programu:  CZ.1.07

Nazev operacniho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo prioritni osy: 7.3

Nazev prioritni osy: DalSi vzdélavani

Cislo oblasti podpory: 7.3.2

Nazev oblasti podpory: Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Cislo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy: 02

Nazev vyzvy: Pardubicky kraj - Vyzva €. 2 pro GP - oblast podpory 3.2

Typ projektu: grantovy

Kéd prioritniho tématu: 72

Nazev prioritniho tématu: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémd vzdélavani a odborné

pripravy s cilem rozvijet zameéstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Typ Gzemi: Mésto
Projekt
Nazev projektu: Vzdélavani pracovnik( silniéniho hospodarstvi a stavitelstvi

Zkraceny nazev projektu:  Silniéni stavitelstvi

Nazev projektu anglicky: Education of Road Economy and Civil Engineering

Predpokladané datum Pfedpokladané datum

zahajeni projektu: 01.01.2011 ukonceni projektu: 30.06.2013
Pfedpokladana doba trvani projektu v mésicich: 30,0

Typ Gcetni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

Ucetni osnova: 410/2009 Sb./701-704 (FZ 07/2009)

Celkové zpUsobilé naklady projektu: 2572 737,48
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Celkové nezplsobilé naklady projektu: 0,00
Rozpocet projektu celkem: 2572 737,48

Stru€ny obsah projektu:

Z analyzy Spravy a Gdrzby silnic Pardubického kraje (dale jen SUS PKk), je zfejméa potfeba vypracovani
vzdélavacich program( a jejich pilotni ovéfeni v rdmci dalSiho vzdélavani pro tfi kategorie pracovniki silnic.
hospodarstvi :

- délnickych profesi

- provozné-technické

- technicko-hospodarské

Vzdélavaci programy vypracuje a v Sesti vzd&lavacich kurzech pilotné ovéfi u 150 pracovnikl SUS Pk Stfedni
Skola prlimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna $kola Chrudim (dale jen SS PST ). Absolventi kurz(i
obdrzi osvédceni o absolvovani kurzu.

Hmotnym vystupem projektu bude vzdélavaci materidl ve formé tiSténé odborné publikace - u€ebnice a v el.
podobé CD-ROM.

Projekt je koncipovan jako otevieny, a to jak ve smyslu vefejné pristupnosti jeho vysledkd, tak ve smyslu jeho
pfipadného daldiho rozsiteni na dal3i kategorie pracovnik( silni¢. hospodarstvi. Ziskané poznatky budou vyuzity
také pfi tvorbé vzdélavacich program( Skoly v oborech silni¢. stavitelstvi pro zaky v poc¢ated. vzdélavani.
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3ssi odborna Skola
Chrudim

Pravni forma: Pfispévkova organizace

IC: 15052591

DIC: CZ15052591

Platce DPH: Ano

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet DPH ve vztahu k
aktivitdm

Pocet zaméstnancU: 106

Typ Zadatele: Vzdélavaci instituce (tj. pravnické osoby s pfedmétem cinnosti v oblasti
vzdélavani)

Podil na nékladech 2572 737,48

Ma Zadatel datovou schréanku: Ne

Cislo datové schranky:

ZkuSenosti Zadatele s realizaci a fizenim projektl v oblasti RLZ:

Predkladatel projektu - SS PST - realizovala projekt Programy daldiho profesniho vzdélavani pracovnik( sprav a
udrZeb silnic v rdmci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojdi. Rozpocet realizovaného projektu byl
2.363.072,-K¢.

Zakladnimi cili projektu bylo:

- dosahnout takovych kompetenci pracovnikl sprav a udrzeb silnic, které jim umozni jejich efektivnéjsi fungovani
pfi vykonavani pracovnich €innosti, spojenych s jejich angazovanim ve firmé. Cilovou skupinou byli pracovnici
délnickych profesi i administrativni pracovnici.

- zapojit zaméstnavatele a socidlni partnery do vzdélavacich aktivit

K dosaZeni téchto cildl byly vyvinuty tyto aktivity :

- vypracovani vzdélavacich programd

- vypracovani vzdélavacich materialll - ué¢ebnich textl

- pilotni ovéreni vypracovanych programti formou vzdélavacich kurz(

- rozsifeni informaci o cilech a vysledcich projektu do vech sprav a Gdrzeb silnic v Ceské republice

Pilotni ovéfeni bylo provedeno za Gcasti pracovnik(l Spravy a UdrZby silnic Pardubického kraje, ktera byla jednim
ze dvou partnerll projektu.

Projekt byl velmi pozitivné spravami Gdrzeb a silnic pfijat a nékteré z nich za vlastni prostfedky nasledné
vzdg&lavali prostiednictvim SS PST své pracovniky dle vypracovanych programd. Zaroveii vyslovovaly pozadavky,
které , mimo jiné, vedly SS PST ke zpracovani predkladaného projektu , jeZ na zmifiovany projekt navazuije.
Prestoze se oba projekty obsahové, metodicky i zamérenim odliSuji, sleduji obdobny strategicky cil - rozsifit
nabidku dalSiho vzdélavani v oblasti silni€niho hospodarstvi a propojit pocatecni a dalSi vzdélavani v této oblasti.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:
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Cilovou skupinou jsou v pfedkladaném projektu pracovnici SUS Pk a firem silniéniho stavitelstvi, a to jak
dé&lnickych profesi, tak technicko-administrativni. Skola, ktera projekt predklada - SS PST - jiz vice nez 15 let
vyucuje obory silni¢niho stavitelstvi jak v poatecnim vzdélavani, tak ma absolventy nastavbového studia.
Kromé téchto vzdélavacich programd $kola za poslednich 5 let zorganizovala na zékladé pozadavk( firem
silniéniho stavitelstvi celkem 38 tydennich obsahové odlisnych vzdélavacich kurzd, jejichZz obsah byl dan
poZadavky firem. Kurzy absolvovalo s certifikovanym vystupem vice nez 600 pracovnik( (jednalo se o pracovniky
vyucené, stfedoskolsky i vysokoskolsky vzdélané). Kurzy byly financovany z prostfedkd jednotlivych firem.

V letech 2006 - 2007 pfedkladajici Skola Uspésné uskutecnila vySe uvedeny projekt z Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroji, ve kterém absolvovalo 9 vzdé&lavacich kurz(i celkem 150 pracovnikl SUS Pk.

Ze vSech uvedenych skute€nosti je zfejmé, Ze predkladatel projektu ma velmi bohaté zkuSenosti s cilovou
skupinou, se kterou by v pfipadé schvéaleni projektu pracoval i v tomto projektu. Skute€nost, Ze privatni firmy
silniéniho stavitelstvi si objednaji u SS PST pro své pracovniky vzd&lavaci kurzy dle vlastnich pozadavkl za
vlastni prostfedky, svédci o :

- vysoké odborné Urovni pracovnik( Skoly, ktefi kurzy pfipravovali a pedagogicky realizovali

- schopnosti $koly pruzné reagovat na poZadavky objednavatel(l vzdélavani

- manazerskych schopnostech pracovniki 3koly, zajistujicich v této oblasti dal3i vzdélavani

- redlném pomé&ru mezi cenou poskytovanych sluzeb (vzdélavani, ubytovani, stravovani Géastnikl kurz() a jejich
kvalitou i Urovni.

Domnivame se tedy, Ze jsme vySe uvedenymi informacemi dostatecné prokazali zkuSenosti s praci s cilovou
skupinou.

PFijemce verejné podpory v poslednich 3 letech:
Ano

Souhrnné vySe podpory:

2 363 072,00

Prijemce podpory de-minimis v poslednich 3 letech:
Ne

Statutarni zastupci:

Prijmeni: Mihulka Jméno: FrantiSek
Titul pred: Ing. Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 469688623
Fax: 469688141 Telefon Il.:

Email: sspst@sspst-chrudim.cz

Spole€né podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:

PFijment: Mihulka Jméno: FrantiSek
Titul pred: Ing. Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 469688623
Fax: 469688141 Telefon Il.:

Email: sspst@sspst-chrudim.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Mihulka FrantiSek
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Oficialni adresa:

Kraj: Pardubicky Okres: Chrudim
Obec: Chrudim Céast obce: Chrudim IV
Méstska ¢ast: Ulice: Caéslavska
PSC: 537 01 Cislo popisné: 973 Cislo orienta&ni:
WWW: www.sspst-chrudim.cz

Adresa pro doruéeni:

Kraj: Pardubicky Okres: Chrudim
Obec: Chrudim Cast obce: Chrudim IV
Mé&stska Cast: Ulice: Caéslavska
PSC: 537 01 Cislo popisné: 973 Cislo orienta&ni:
WWW:
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lll. Partner projektu

Partner projektu: Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
IC: 00085031

DIC: CZ00085031

Pravni forma: PFispévkova organizace

Je platcem DPH ve vztahu Ano

k aktivitdm projektu:

Pocet zaméstnancU: 396

Ma partner datovou schranku: Ne

Cislo datové schranky:

Partner s finan€nim podilem na Ne
rozpoctu:

Zdtvodnéni zapojeni partnera do projektu (predchozi spoluprace):
Partner projektu vypracoval analyzu, na zakladé které dospél k potfebé& dalSiho vzdé&lavani svych pracovniki tak,

aby mohli ispésné plnit tkoly, které na né v oblasti spravy a udrzby komunikaci klade Pardubicky kraj.

Partner projektu:

- definuje kategorie pracovnikll své organizace, ktefi absolvuji dalsi vzdélavani

- stanovi poZadavky na obsah vzdélavani jednotlivych kategorii pracovnik( silni¢niho stavitelstvi

- bude pfipominkovat kurikula, vlastni vzdélavaci programy a vzniklé vyukové materialy

- v souladu s harmonogramem projektu bude organizatné& zabezpe&ovat Gigast svych pracovnikd na vzdélavacich
kurzech

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze UCast partnera je v projektu nenahraditelna, protoze vzdélavani se tyka primo
jeho pracovnik( a projekt bude probihat za jeho organizaéni a odborné spoluprace. Partner tak bude pifimo
zainteresovan na splnéni jim stanovenych obsahovych poZadavk( a tim na Grovni dal3iho vzdélavani jeho
zaméstnanc(. Tento partner byl vybran také proto, Ze svym profesnim zamé&renim i organizaénim umisténim v
Pardubickém kraji je jedinym moznym partnerem s ohledem na cile, které si projekt klade. StéZejni skute€nosti
byl fakt, Ze Zadatel a pfedkladatel projektu - SS PST - pfedloZenim projektu reaguje na pfimy pozadavek
(poptavku) partnera SUS Pk - na dalsi vzdélavani jeho pracovnikd a pracovnik( firem silniéniho stavitelstvi.
dalSiho vzdélavani. Jsou spolecnymi iniciatory a realizatory dlouhodobého projektu, jehoz gestorem je
Pardubicky kraj, a jehoZz cilem je (mimo jiné) u€init Pardubicky kraj mistem vzdélavani v silni€nim stavitelstvi v
ramci celé CR.

Popis zapojeni partnera:

Partner bude definovat obsahové poZadavky na dalsi vzdélavani jednotlivych kategorii pracovnik(, bude
spolupracovat pfi tvorbé kurikula jednotlivych vzdélavacich programd a bude pfipominkovat vliastni vzdélavaci
programy i nové vzniklé vyukové materialy. Uast zastupce partnera v projektovém tymu zabezpedi koordinaci
vSech aktivit a innosti pfedkladatele a partnera projektu pfi realizaci projektu tak, aby bylo dosazeno
stanovenych cild projektu.
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ZkuSenost partnera s fizenim a realizaci projektll RLZ:

SUS Pk ve spolupréci se SS PST Chrudim realizovala v ramci OP RLZ projekt Programy daldiho profesniho
vzdélavani pracovnikid sprav a Udrzeb silnic. Projekt trval 2 roky a v jeho priibéhu byly vytvofeny vzdélavaci
materialy pro vzdélavani dospélych pracovnikll sprav a tdrzeb silnic. tyto materialy byly v rdmci projektu vyuzity
pro vzdélavani 150 pracovnikii SUS Pk. Vzdé&lavani prob&hlo v celkem deviti 14 dennich vzd&lavacich kurzech.
Absolventi kurz(l obdrzeli po jejich Gsp&sném ukonéeni celostatné platny certifikat. Pracovnici byli v projektu
zapojeni (kromé postaveni vzdélavanych) jak v manazerskych pozicich, tak jako lektofi a konzultanti.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou jsou pfimo pracovnici partnera, jsou jeho zkuSenosti s praci s touto
skupinou maximalné mozné, a to v mnoha oblastech. Oblast vzdélavani je jednou z nich. Byla jiz zminéna
realizace projektu RLZ. ZkuSenosti ziskané realizaci tohoto projektu byly velkym pfinosem pro oblast dalSiho
vzdélavani pracovnikl SUS Pk a pfedkladany projekt na tyto zku$enosti navazuje a predpoklada jejich rozvinuti
do dalich odbornych oblasti vzdélavani pracovniki SUS a firem silni¢niho hospodafstvi a stavitelstvi.

SUS Pk se kromé toho priib&zné vénuje proskolovani svych zaméstnanct tak, aby spliiovali pfislusné
predpoklady pro vykon svych €innosti v ramci organizace.

Adresa:

Kraj: Pardubicky Okres: Pardubice
Obec: Pardubice Céast obce: Doubravice
Méstska ¢ast:  Pardubice VII Ulice:

PSC: 533 53 Cislo popisné: 98 Cislo orienta&ni:
WWW:

Kontaktni osoby:

Prijmeni: Némec Jméno: Miroslav
Titul pred: Ing. Titul za:

Telefon I.: 602361132 Telefon Il.

Email: miroslav.nemec@suspk.cz Fax:

Spolecné podpisové pravo: Ne
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I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

Zé&kladnimi cili projektu je:

a) prohloubeni a rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani v Pardubickém kraji

b) zapojeni zaméstnavatelll do vzdélavacich aktivit, pfimo souvisejicich s rlistem potencialu jejich pracovnikd
c) dosaZeni zadané Grovné poznani pracovnik( silniéniho stavitelstvi a hospodarstvi nize uvedenych kategorii
tak, aby byli trvale zaméstnatelni a konkurenceschopni v dané sféfe. Soucasné dosahnou kompetenci, které
budou zakladem pro jejich daldi osobni rlst , SirSi pouzitelnost na trhu prace a jejich efektivn&jsi fungovani.

d) propojeni systémd pocateéniho a dal$iho vzdélavani

Konkrétni cile projektu:

a) vypracovat vzdélavaci programy pro tyto kategorie pracovniki SUS Pk a firem silni¢. stavitelstvi:

1. Pracovnici délnickych profesi

2. Provozné-technicti pracovnici

3. Technicko-hospodéFsti pracovnici

b) vytvofené programy pilotné oveéfit ve spolupraci s U¢astniky dal$iho vzdélavani formou vzdélavacich kurzl s
dotaci 70 vyucéov. hodin na jeden kurz (10 pracovnich dni) pro tyto kategorie a zamé&feni pracovnik(:

1. pracovnici délnickych profesi - zaméreni na vyspravy vozovek - kurz €. 1 pro cca 25 prac.

2. pracovnici délnickych profesi - zaméfeni na dopravni znaceni - kurz €. 2 pro cca 25 prac.

3. pracovnici délnickych profesi - zaméreni na silnini téleso - kurz €. 3 pro cca 25 prac.

4. pracovnici délnickych profesi - zaméfeni na mosty a dalsi silniéni objekty - kurz €. 4 pro cca 25 prac.

5. provozné-technicti pracovnici - zaméreni na adrzbové Cinnosti - kurz €. 5 pro cca 25 prac.

6. technicko-hospodafrsti pracovnici - pro technickou pfipravu, realizaci a majetkovou spravu - kurz €. 6 pro cca
25 prac.

Pfedpoklada se tedy dalsi vzdélavani 150 pracovniki SUS Pk - 135 muz( a 15 Zen.

c¢) Vypracovat vzdélavaci materialy ve formé odborné publikace.

Vzdélavaci materialy vydat v :

- tiSténé podobé - 300 ks

- elektron. podobé CD-ROM - 20 ks

ZdGvodnéni potfebnosti:

Do oblasti silnicniho hospodafrstvi se velmi dynamicky promitaji zmény (legislativni, pfebirani norem EU,
materialové, technické atd.), které pozaduji odpovidajici dynamiku v pfipravé a dalsim vzdélavani pracovnikd
této oblasti.

Z analyzy potfebnosti jsou ziejmé diivody, pro¢ je vhodné projekt realizovat. Tento projekt fesi dalsi vzdélavani
pracovnik( silniéniho stavitelstvi a hospodafrstvi tak, aby jejich odborna Urovei odpovidala potfebam trhu préace,
novych technologif, pravnich norem a pod. Vyznamnou cilovou skupinou jsou pracovnici partnera SUS Pk, dalsi
cilovou skupinu tvofi pracovnici firem ze Sdruzeni pro vystavbu silnic, z nichZ néktefi se budou Ucastnit vlastniho
vzdélavani v ramci udrzitelnosti projektu.Cilové skupiny jsou partnerem tedy vybrany tak, aby pozitivhi dopad
projektu pokryl stéZejni Cinnosti jeho organizace. Je zfejmé, Ze realizovat projekt bez partnera by nemélo Zadny
smysl. Cinnost SUS Pk pfi Gdrzbé silnic a jejich majetkové spravé probiha ve vefejném zajmu a proto by mél byt
projekt financovan z verejnych zdrojd.

Projekt je inovativni tim, Ze fesi problematiku dal$iho vzdélavani pracovnikl organizaci specificky profesné
zaméfenych a pracovnikd rliznych Grovni vzdélani a pracovniho zafazeni. DileZitou je jisté také okolnost, Ze
potfebu dal3iho vzdélavani pracovnikl deklaroval sam jejich zaméstnavatel, coZ neni pfilis obvyklé. Skute¢nost,
Ze vysledky projektu (vzdeélav. programy,odbornou publikaci) bude predkladajici Skola vyuzivat pfi vzdélavani
Z4akd v rdmci pocated. vzdélavani, je jisté také inovativnim prvkem. Po realizaci projektu a jeho Gspé3ném
ukonéeni bude mit partner projektu vzdélano 150 svych pracovnikd na poZadované stavajici Grovni poznani tak,
aby mohl efektivné plnit své verejné poslani pfi spravé a udrzbé komunikaci Pardub. kraje.

Formou inzerce (napf. prostfednictvim profesniho Sdruzeni pro vystavbu silnic a jim vydavaného odborného
Casopisu Silnice a mosty) budou osloveny dalsi firmy i potenciélni zajemci o dalSi vzdélavani.
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Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou pracovnici silni¢niho stavitelstvi a hospodarstvi, u nichz projekt fesi potfebu ziskani takové
adekvatni Grovné poznani v oblasti jejich plsobeni, ktera jim umozni ziskat poznatky a kompetence dileZité pro
jejich Sirsi pouzitelnost ve firmé a davajici zaklad pro jejich dali osobni rdst. Cilova skupina se podle pracovniho
zameéfeni a zafazeni ve firmé déli do tfi kategorii:

1. Pracovnici délnickych profesi, ktefi se dale déli do &tyr skupin:

- se zaméfenim na vyspravy vozovek - projekt u nich feSi potfebu ziskani novych znalosti z technologie oprav a
udrzby komunikaci

- se zaméfenim na dopravni znaceni - zde se jedna o ziskani poznatk( z oblasti zna¢eni v ndvaznosti na
problematiku bezpecnosti provozu

- se zamérenim na silni¢ni téleso - jedna se o problematiku Udrzby a odvodnéni silni¢niho télesa

- se zaméfenim na mosty a dalsi silni¢ni objekty - jde o ziskani poznatk{ z Gdrzby mostd, propustkl, opérnych
zdi atd.

V této kategorii se pfedpoklada zapojeni 100 osob.

2. Provozné-technicti pracovnici - se zaméfenim na udrzboveé cinnosti u nichz projekt fesi potfebu ziskani
aktuélnich informaci z technologie oprav a Gdrzby komunikaci

Do dalSiho vzdélavani se pfedpoklada zapojeni 25 osob.

3. Technicko- hospodarsti pracovnici - se zaméfenim na technickou pfipravu, realizaci a majetkovou spravu, u
nichz se projekt zaméruje na problematiku technického zabezpe€eni a provadéni odbornych &innosti pfi stavhé a
udrzbé komunikaci. Tato oblast je stéZejni pro vyslednou kvalitu provadénych praci.

Déle jde o ziskani novych poznatkd legislativnich, administrativnich a ekonomickych pfi majetkové sprave silnic
2. a 3. tfidy.

Pfedpoklada se zapojeni 25 osob této kategorie.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Pracovnici vSech tfi kategorii cilové skupiny budou pro G€ast v projektu motivovani nékolika okolnostmi:

- maji moznost ziskat nejnovéjsi poznatky z oboru, ve kterém jsou v organizaci angazovani

- vlastni vzdélavani pro né bude zdarma

- budou mit ve firmé stabilizovanéjSi postaveni

- ziskaji vySSi zaklad dalSiho osobniho rozvoje

- ziskaji perspektivu podilet se na plnéni narocnych cinnosti firmy s moznosti vysSiho finanéniho ohodnoceni
VSichni ¢lenové cilové skupiny budou do projektu zapojeni jako U€astnici dalSiho vzdélavani ve formé pilotnich
vzdélavacich kurzd. Motivaci k Gsp&snému dokonéeni své Ucasti v projektu jim budou vySe uvedené motivaéni
okolnosti, které je k G€asti v projektu vedly a dale skute€nost, Ze jakozto Uspésni absolventi pilotnich
vzdélavacich kurzl obdrZi certifikat - osvédéeni o absolvovani kurzu, ktery jejich Uspé&snost dolozi.

PFfinos pro cilovou skupinu:

Pracovnici silni¢niho stavitelstvi a hospodarstvi jsou hlavnimi objekty zajmu projektu. DalSi odborné vzdélavani
jim pfinese pozadovanou potfebnou aktualni profesni Uroven, moznost jejich vSestranngjSiho vyuziti ve firmé,
stabilitu z hlediska zaméstnani, pfipadnou vétsi uplatnitelnost na trhu prace, védomi potfebnosti celozivotniho
vzdélavani se, poznani novych metod a techniky vzdélavani, poznani metodiky zpracovani a vyuZziti informaci,
noveé poznatky z oblasti ekologie atd.

Hlavni vyhodu ¢lend cilové skupiny z realizace projektu, tedy spatfujeme v jejich vy$si Grovni poznani odborné
problematiky a stabilizaci jejich postaveni v ramci firmy.
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Rizika projektu:

S ohledem na zkuSenosti, které jsme ziskali GspéSnou realizaci projektu z programu OP RLZ si dovolime tvrdit,
Ze predkladany projekt nepfinasi Zadna podstatna rizika. Z tohoto pohledu je jisté dllezity fakt, Ze zajem na
bezproblémové realizaci projektu je u vSech zainteresovanych zcela evidentni, protoZe projekt bude pro vSechny
pfinosem.

Dil¢im rizikem by mohla byt moznost ne zcela pfesného dodrzeni harmonogramu projektu v ¢asti pilotni ovéreni
vypracovanych vzdélavacich programd. Dlivodem je, Ze mohou nastat okolnosti, za kterych bude muset SUS Pk
nasazovat své pracovniky do pracovniho procesu, mimo bézny rezim také vzZdy, kdyZ to situace na pozemnich
komunikacich bude Zadat. To s ohledem k zavislosti na pocasi nelze nikdy dopfedu pfedpokladat. Drobné
posunuti terminu konani pilotnich vzdélavacich kurzl vSak nemtze Zadnym zasadnim zp@sobem ovlivnit priibéh,
ani vysledky projektu. V pfipadé potfeby by bylo uvedené dilEi riziko snadno organizacné feSitelné posunutim
terminu konani konkrétniho pilotné ovéfovaného vzdélavaciho programu - kurzu.

Dil¢im rizikem by také mohlo byt nebezpedi, Ze se pilotnich vzdélavacich kurzd nebudou moci zG¢astnit vSichni
prihlaseni pracovnici SUS Pk (z diivodd osobnich, zdravotnich atd.).

Diléim rizikem je nepfedvidatelnost po&tu ubytovanych pfi konani pilotnich vzdélavacich kurzl (pfedpokladany

pocet ubytovanych uvedeny v projektu je kvalifikovanym odhadem partnera projektu).

Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

Riziku nedodrzeni harmonogramu v ¢asti konani pilotnich kurzl se snazime predejit jejich asovému situovani
do obdobi, ve kterém je mimoradné nasazeni pracovnikl velmi méalo pravdépodobné (napf. pro pracovniky
délnickych profesi mimo zimni obdobi). Pokud by vSak presto takova situace nastala (napf. v pfipadé mimoradné
povétrnostni situace, mimofadného poskozeni pozemni komunikace nebo jejiho pfislusenstvi), nebyl by viibec
Zadny organizacni problém pfislusny pilotni kurz ¢asové posunout (v harmonogramu projektu je dostatecny
¢asovy prostor).

Riziku, Ze se pilotnich vzdé&lavacich kurzd nebudou moci ztcastnit néktefi z plivodné piihlaSenych pracovnikd
SUS Pk predejdeme tim, Ze ve spolupraci s partnerem projektu - SUS Pk - stanovime dostate¢ny pocet
nahradnikl pro vSechny uvedené kategorie pracovnikl. To nebude ¢init Zadny problém vzhledem k tomu, Ze
SUS Pk ma téméF 400 pracovnikd.

V pfipadé, Ze by nebyl napinén odhad poé&tu ubytovanych pfi konani pilotnich vzdélavacich kurzd, byl by z{statek
nevycerpanych prostfedkll vyuZit na navyseni poc¢tu vytisténych odbornych publikaci - uéebnic.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

Proces dalSiho vzdélavani bude v pfipadé tohoto projektu zcela zakonité probihat i po ukonceni jeho financovani
z ESF. Zakonitost je dana skute€nosti, Ze projekt fesi dalsi vzdélavani pracovnik( v oblastech, které se v Gase
kvalitativné méni, takZe se pracovnici budou muset priibézné dale vzdélavat soucasné s probihajicimi zménami
techniky, technologie, norem, technickych ptedpist, legislativy atd. Proto se pfedpoklada, Ze po skonéeni
realizace projektu budou dalsi zajemci z SUS Pk (ne jen G&astnici pilotnich kurz() dale vyuZivat a rozvijet
vysledky, které projekt pfinese v obdobi své realizace. SUS a firmy silni¢. stavit. jsou profesné specializované
organizace, které z tohoto titulu také potrebuji specializované vzdélavaci programy pro svoje pracovniky. Proto
se predpoklada spoluprace Zadatele projektu a partnera projektu i po skon&eni realizace projektu. Jeji rozsah a
Cetnost bude zaleZet na momentélnich podminkéach a okolnostech. V zasadé by se vSak jednalo o organizovani
dalsiho vzdélavani pro ty pracovniky SUS a firem, ktefi se nezGgastnili takovéhoto vzdélavani v ramci
predkladaného projektu. Financovani tohoto vzdélavani by bylo pokryto z prostfedkd SUS Pk. Vzdé&lavani
vyuzivajici vysledky projektu - vzdélavaci programy (véetn& uéebnich textll - odborné publikace) bude k dispozici
po ukonéeni realizace projektu ostatnim SUS v Ceské republice a privat. firmam silniéniho stavitelstvi.
Financovani by bylo pokryto finan&nimi prostiedky pfislusnych SUS a firem.

Samoziejmosti je vyuZiti jednoho z vysledkd projektu - odborné publikace - také pfi vzdélavani zaka Skoly v
pocatednim vzdélavani, coz je jednim z ddleZitych piinosl projektu.

Spolupréace s partnerem projektu bude dale rozvijena jak v oblasti dal$iho vzdélavani jeho pracovnikd, tak v
oblasti pocateéniho vzdélavani zakul Skoly v oborech silniéniho stavitelstvi a hospodarstvi (realizaci stazi a praxi
74k v provozech SUS Pk, zahrnutim poznatkd z praxe do vyuky zakd, nabidkou pracovnich prileZitosti v SUS
Pk).
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Popis pfidané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Projekt je inovativni tim, Ze v ramci daliho vzdélavani fesi vzdélavani pracovnikd organizaci specificky profesné
zaméfenych. Dllezita je také skute¢nost, Ze potfebu vzdélavani pracovniki silniéniho stavitelstvi a hospodarstvi
deklaroval s&m jejich zaméstnavatel (na zakladé jim zpracované analyzy), coz obecné neni pfrilis obvyklé a
Casté. | z tohoto pohledu je realizace projektu inovativni. Inovaci je zcela jisté také propojeni pocatecniho a
dalsiho vzdélavani prostiednictvim vysledkl projektu. Vysledkem projektu, mimo jiné, bude také odborna
publikace, kterou budou vyuzivat kromé Géastnik( projektu nasledné také Zaci Skoly, studujici v silniénich
oborech pocéatecniho studia.

Pridana hodnota projektu spociva ve skutecnosti, Ze projekt svymi dopady zasahuje specifickou (a pfesto znacné
pocetnou - fadové desitky tisic) skupinu pracovnik, jejichZ vzdélavaci potfeby neni mozné fesit obecné, ale
musi byt feSeny selektivné. Vzdélavaci programy, které pro tuto skupinu pracovnik{ vzniknou, musf zohlednit
okolnosti, které u "klasickych" vzdélavacich program( neexistuji. Kromé profesni specifi¢nosti se jedna napriklad
0 naprostou nesourodost stavajiciho vzdélani t&chto pracovnik(l z hlediska Urovné vzdélani a také skutecnost, Ze
znacna Cast z nich se nepfipravovala v pocatec¢nim vzdélavani v zadné ze "silni¢afskych" profesi. Absolvovani
vzdélavani v rdmci tohoto projektu by mélo stabilizovat pracovniky jak profesni pfipravenosti, tak nasledné
zameéstnanecky.

Vazby najiné projekty:

Projekt navazuje na jiZ realizovany projekt z programu OP RLZ s ndzvem " Programy dalSiho profesniho
vzdélavani pracovnikl sprav a udrZeb silnic". Tento projekt byl uskutec¢nén v letech 2006 a 2007 a jednim z
partnerG projektu byla také SUS Pk. Pfedkladany projekt vyuzije poznatkl a zkuSenosti ziskanych z vyse
zminéného projektu. Obsahové, metodicky i smérovanim se vSak oba projekty liSi. Pfesto se navzajem vhodné
doplnuji a jsou pfinosem jak pro pracovniky cilové skupiny, tak pro ostatni zainteresované. Jsou dobrym
prikladem toho jak je mozné v €ase vhodné reagovat na vyvoj spolecensky, technicky a profesni v souladu s
evropskymi politikami v oblasti vzdélavani, trhu prace, socialni atd.

Vnitfni postupy fizeni a organizace:

Projekt bude Fizen centrainé z organizace, ktera projekt predklada, tedy ze SS PST Chrudim. Projekt bude Fizen
projektovym tymem, jehoz €leny budou:

- hlavni manazer projektu

- metodik projektu - zastupce partnera

- vedouci pedagog projektu

- ekonom projektu

- administrator projektu

Clenové projekt. tymu se budou schéazet v priibéhu trvani projektu jednou za tfi mésice, v pfipadé potfeby mdze
hlavni manazer projektu svolat projektovy tym kdykoliv. Z kazdého jednani projektového tymu bude pofizen zapis
se zaznamem (kol{ pro jednotlivé ¢leny tymu a terminy jejich pInéni. Za dobu trvani projektu (30 mésicll) budou
statutarni zastupci predkladatele i partnera projektu celkem 4 x informovani o jeho priib&hu a vysledcich. V
pripadé situaci, kdy by bylo tfeba FfeSeni z Urovné statutar. zastupce partnera, bude tohoto kontaktovat hlavni
manazer projektu.

Projekt bude prostfednictvi pozice administratora standardné zabezpecen a administrovan.

SS PST mé vypracované vnitfni smérnice v souladu se zakonem o finang. kontrole. Smérnice bude vyuZivat pfi
fizeni projektu a bude se fidit pokyny poskytovatele dotace i zfizovatele.

Dlouhodoba spoluprace predkladatele a partnera projektu (v&etné realizace vySe uvedeného projektu OP RLZ)
uvedeny model ovéfila.

Cinnosti souvisejici s administraci projektu - vy&isleni nakladd:

- realiza€. tym (hlavni manazer projektu, administrator, ekonom, Ucetni, mzdova Ucetni, hospodéarka)

- mzdové naklady 224 351,48- K& (vEetné odvodd)
- povinna publicita 23 100,- K&

- kanceld&F projektového tymu 85 000,-K¢

- cestovni nahrady 20 000,- K¢

- bankovni poplatky 40 000,- K¢

celkem 392 451,48-K¢
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Podporované aktivity

Néazev podporované aktivity:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal3iho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich programt pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Néazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz053 Pardubicky kraj Severovychod

Misto realizace NUTS5:

Kod NUTSS: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0531571164 Chrudim Chrudim

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
Cz053 Pardubicky kraj 100
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VI. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01

Nazev kliCové aktivity: Stanoveni kurikula vzdélavacich programd pro jednotlivé kategorie
pracovnikd

Na realizaci se podili: Stfedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 279 400,00
ESF zpUsobilé vydaje: 279 400,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Predkladatel s partnerem vypracuiji kurikula jednotlivych vzdélavacich program( tak, aby se od nich mohla odvijet
tvorba t&chto program( pro jednotlivé kategorie pracovnika.

Na této aktivité se budou podilet metodik, vedouci pedagog a pedagogové projektu.

Cilova skupina se této aktivity netcastni.

V tomto pfipadé se jedna o aktivitu Casové omezenou, kterou je z pohledu opakovatelnosti mozné povazovat za
jednorazovou aktivitu.

K této aktivité se vztahuji mzdové vydaje pracovnik( podilejicich se na této aktivité, naklady na materialy potfebné
pro zpracovani kurikula (normy, legislativni predpisy, software - technické pfedpisy, odborna literatura, PC
technika - 4 ks notebookd + 1 ks dataprojektor) .

Aktivitu zajisti SS PST.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité ¢. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem aktivity budou zpracovana kurikula pro programy jednotlivych kategorii pracovnik( silniéniho
stavitelstvi:

- pracovnici délnickych profesi

- provozné-technicti pracovnici

- technicko-hospodafrstvi pracovnici

Vzdélavaci programy jednotlivych kategorii pracovnikd budou rozdéleny do &tyf tematickych celk:

- dopravni cesta (20% celkového obsahu program)

- technologie stavby pozemnich komunikaci (20% celkového obsahu programd)

- technologie Gdrzby netuhych vozovek (50% celkového obsahu program()

- stroje a zafizeni v silniénim stavitelstvi a (drzbé pozemnich komunikaci (10% celkového obsahu program)
Kazdy z téchto tematickych celkd bude ¢lenén do tematickych okruhd. Procentni vy&isleni jednotlivych celkd je
orientacni.
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Cislo aktivity: 02

Nazev klicové aktivity: Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Pracovnici délnickych profesi
Na realizaci se podili: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim
Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 114 400,00
ESF zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Zakladni ¢innosti bude pro tuto klicovou aktivitu bude vypracovani navrhu vzdélavaciho programu pro kategorii
Pracovnici délnickych profesi v ndvaznosti na zpracované kurikulum této kategorie.

Podplrnymi ¢innostmi pro tuto aktivitu bude:

- shromazdovani a studium odbornych material(

- ur€eni metodiky tvorby vzdélavaciho programu

- vypracovani osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani textll pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani grafickych podklad® pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- koordinace praci metodika, vedouciho pedagoga a pedagog( projektu

- vypracovani vysledné podoby navrhu vzdélavaciho programu pro danou kategorii pracovnikd.

Na této aktivité se budou podilet vedouci pedagog, metodik a pedagogové projektu.

Cilova skupina se této aktivity netcastni.

Jedné se o Casové omezenou aktivitu, kterou Ize z pohledu opakovatelnosti povaZzovat za jednorazovou aktivitu.
K této aktivité se vztahuji mzdové naklady vedouciho pedagoga, metodika a pedagogti projektu.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospelych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem této klicové aktivity bude navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Pracovnici délnickych profesi,
ktery bude touto aktivitou nové vytvoren.

V ramci dalSich aktivit bude tento program podroben pfipominkovani a naslednému pilotnimu ovéfeni v pilotnich
vzdélavacich kurzech. Po pfipominkovani a zapracovani poznatkd a zkusenosti z naslednych pilotnich
vzdélavacich kurzd vznikne pracovni verze vzdélavaciho programu pro kategorii Pracovnici délnickych profesi.
Vzdélavaci program pro kategorii Pracovnici délnickych profesi bude pilotné ovéfen ve 4 vzdélavacich kurzech
(viz IV. Popis projektu - Cile projektu). Pro tuto kategorii pracovnikdl budou stéZejnimi tematickymi celky:

- technologie stavby pozemnich komunikaci

- technologie Gdrzby a oprav netuhych vozovek

- stroje a zafizeni v silniénim stavitelstvi a Gdrzbé& pozemnich komunikaci.
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Cislo aktivity: 03

Nazev klicové aktivity: Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Provozné - technicti
pracovnici

Na realizaci se podili: Stfedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna 3kola
Chrudim

Naklady na kliGovou aktivitu: Celkem zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ESF zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Zé&kladni €innosti bude pro tuto kliCovou aktivitu bude vypracovani navrhu vzdélavaciho programu pro kategorii
Provozné - technicti pracovnici v navaznosti na zpracované kurikulum této kategorie.

Podplrnymi ¢innostmi pro tuto aktivitu bude:

- shromaZdovani a studium odbornych material(

- ur€eni metodiky tvorby vzdélavaciho programu

- vypracovani osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani textd pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani grafickych podkladd pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- koordinace praci metodika, vedouciho pedagoga a pedagogt projektu

- vypracovani vysledné podoby navrhu vzdé&lavaciho programu pro danou kategorii pracovnikd.

Na této aktivité se budou podilet vedouci pedagog, metodik a pedagogové projektu.

Cilovéa skupina se této aktivity neacastni.

Jednd se o Casové omezenou aktivitu, kterou Ize z pohledu opakovatelnosti povaZovat za jednorazovou aktivitu.
K této aktivité se vztahuji mzdové naklady vedouciho pedagoga, metodika a pedagogl projektu.

Tato klicové aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdé&lavani - rozvoj vzdélavacich programd pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem této kliCové aktivity bude navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Provozné - technicti pracovnici,
ktery bude touto aktivitou nove vytvoren.

V rdmci dalSich aktivit bude tento program podroben pfipominkovani a naslednému pilotnimu ovéfeni v pilotnich
vzdélavacich kurzech. Po pfipominkovani a zapracovani poznatk( a zkuSenosti z naslednych pilotnich
vzdélavacich kurzl vznikne pracovni verze vzdélavacino programu pro kategorii Provozné - techniéti pracovnici.
Vzdélavaci program pro kategorii Provozné - techniéti pracovnici bude pilotné ovéfen v 1 vzdélavacim kurzu (viz
IV. Popis projektu - Cile projektu). Pro tuto kategorii pracovnikd budou stéZejnimi tematickymi celky:

- technologie stavby pozemnich komunikaci

- technologie Udrzby a oprav netuhych vozovek.
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Cislo aktivity: 04

Nazev klicové aktivity: Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Technicko - hospodarsti
pracovnici

Na realizaci se podili: Stfedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna 3kola
Chrudim

Naklady na kliGovou aktivitu: Celkem zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ESF zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Zé&kladni €innosti bude pro tuto kliCovou aktivitu bude vypracovani navrhu vzdélavaciho programu pro kategorii
Technicko - hospodarsti pracovnici v ndvaznosti na zpracované kurikulum této kategorie.

Podplrnymi ¢innostmi pro tuto aktivitu bude:

- shromaZdovani a studium odbornych material(

- ur€eni metodiky tvorby vzdélavaciho programu

- vypracovani osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani textd pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- zpracovani grafickych podkladd pro jednotlivé body osnovy vzdélavaciho programu

- koordinace praci metodika, vedouciho pedagoga a pedagogt projektu

- vypracovani vysledné podoby navrhu vzdé&lavaciho programu pro danou kategorii pracovnikd.

Na této aktivité se budou podilet vedouci pedagog, metodik a pedagogové projektu.

Cilovéa skupina se této aktivity neacastni.

Jednd se o Casové omezenou aktivitu, kterou Ize z pohledu opakovatelnosti povaZovat za jednorazovou aktivitu.
K této aktivité se vztahuji mzdové naklady vedouciho pedagoga, metodika a pedagogl projektu.

Tato klicové aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdé&lavani - rozvoj vzdélavacich programd pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem této kliCové aktivity bude navrh vzdélavaciho programu pro kategorii Technicko - hospodarsti
pracovnici, ktery bude touto aktivitou nové vytvoren.

V rdmci dalSich aktivit bude tento program podroben pfipominkovani a naslednému pilotnimu ovéfeni v pilotnich
vzdélavacich kurzech. Po pfipominkovani a zapracovani poznatk( a zkuSenosti z naslednych pilotnich
vzdélavacich kurzl vznikne pracovni verze vzdélavaciho programu pro kategorii Technicko - hospodarsti
pracovnici.

Vzdélavaci program pro kategorii Technicko - hospodarsti pracovnici bude pilotné ovéfen v 1 vzdélavacim kurzu
(viz IV. Popis projektu - Cile projektu). Pro tuto kategorii pracovnik(l budou stéZejnimi tematickymi celky:

- dopravni cesta

- technologie Udrzby a oprav netuhych vozovek.
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Cislo aktivity: 05

Nazev kliCové aktivity: Vypracovani pfipominek navrhli vzdélavacich program
Na realizaci se podili: Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 28 600,00

ESF zplsobilé vydaje: 28 600,00

ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

V rdmci této aktivity budou pracovniky partnera projektu vypracovany pfipominky vzdélavacich programd
kategorii :

- Pracovnici délnickych profesi

- Provozné - technicti pracovnici

- Technicko - hospodarsti pracovnici

Hlavni manaZer projektu a metodik - zastupce partnera zabezpedi distribuci vzniklych vzdélavacich programdi
odbornym pracovniklim partnera a jejich zpé&tné prevzeti spolu s vypracovanymi pfipominkami.

Cilova skupina se této aktivity nebude ucastnit.

Jedné se o Casové omezenou aktivitu, kterou Ize z pohledu jeji opakovatelnosti povaZovat za jednordzovou.
Tato aktivita ponese vydaje spojené s administraci projektu.

Tato klicové aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich programd pro vzdélavani
dospélych ve Skoléach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem této aktivity budou pfipominky vzdélavacich programd pro kategorie :

- Pracovnici délnickych profesi

- Provozné - technicti pracovnici

- Technicko - hospodafrsti pracovnici

Pfipominky vypracuji odborni pracovnici partnera projektu - SUS Pk. Tyto pfipominky budou nasledné
zapracovany pedagogickymi pracovniky predkladatele projektu a metodikem - zastupcem partnera do navrhd
jednotlivych vzdélavacich programd tak, Ze vzniknou pracovni verze vzdélavacich programd pro jednotlivé
kategorie pracovnik.
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Cislo aktivity: 06

Nazev klicové aktivity: Uprava textd navrh(i vzdélavacich programi dle predloZenych pfipominek
Na realizaci se podili: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim
Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 85 600,00
ESF zpUsobilé vydaje: 85 600,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

V ramci této aktivity budou pedagogicti pracovnici pfedkladatele projektu a metodik - zastupce partnera
zapracovavat pripominky odbornych pracovnikl partnera projektu do navrhi textl vzdélavacich programd
jednotlivych kategorii pracovnik(. Vysledkem aktivity budou pracovni verze textd vzdélavacich programd pro
jednotlivé kategorie pracovnik(l. Pracovni verze textl vzdélavacich program{ budou nasledné pouZity pfi
vzdélavani pracovnikl v jednotlivych pilotnich vzdélavacich kurzech.

Cilovéa skupina se této aktivity nezac€astni.

Tato aktivita je Casové omezend a z hlediska jeji opakovatelnosti ji Ize povaZovat za jednorazovou.

K této aktivité se vazi mzdové vydaje pro pedagogické pracovniky predkladatele projektu a metodika - zastupce
partnera.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem a nové vzniklymi produkty této klicové aktivity budou pracovni verze vzdélavacich program( pro
jednotlivé kategorie pracovnik(l. Tyto pracovni verze budou dale pouZity pfi vyuce pracovnikd partnera projektu v
jednotlivych pilotnich vzdélavacich kurzech tak, aby bylo mozné ovéfit jejich kvalitu konkrétnim vzdélavacim
procesem.
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Cislo aktivity: 07

Nazev klicové aktivity: Pilotni ovéfeni vzdélavacich program( formou pilotnich vzdélavacich
kurzd

Na realizaci se podili: Stfedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna 3kola
Chrudim

Naklady na kliGovou aktivitu: Celkem zpUsobilé vydaje: 854 700,00
ESF zpUsobilé vydaje: 854 700,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Zakladem této klicové aktivity bude vzdélavani pracovnikd jednotlivych kategorii v pilotnich vzdélavacich kurzech.
Tyto kurzy budou mit kazdy rozsah 70 vyu€ovacich hodin a budou zorganizovany kazdy v 10 pracovnich dnech.
Celkem bude zorganizovano 6 vzdélavacich kurz( pro tyto kategorie pracovnikl (viz kapitola Popis projektu) :
1. Pracovnici délnickych profesi

2. Provozné-technicti pracovnici

3. Technicko-hospodarsti pracovnici

Predpoklada se, ze kazdého z kurz(i se zt€astni cca 25 pracovnikl SUS Pk. Celkovy pocet pracovnikd, ktefi se
kurz( zG&astni bude tedy150.

Tuto kliCovou aktivitu budou realizovat pedagogicti pracovnici pfedkladatele projektu tim, Ze povedou vyuku v
kurzech.

Tato aktivita je klicovou aktivitou pro cilovou skupinu. Clenové cilové skupiny budou plnit roli G&astnik(i dalsiho
vzdélavani. Po ukonéeni vyuky kazdého z kurzd budou jeho frekventanti podrobeni zavére¢nému testu, ktery
OVEfi uroven jejich poznani dané problematiky.Ti, ktefi Usp&3né test absolvuji ziskaji certifikat - osvédceni o
absolvovani kurzu. Po ukonc€eni kurzu budou mit ¢lenové cilové skupiny moznost vyjadrit své poznatky a
pfipominky k absolvovanému vzdélavani tak, aby bylo mozné tyto poznatky a pfipominky zohlednit pfi
vypracovani kone¢ného znéni vzdélavacich program( pro jednotlivé kategorie pracovnikd.

Aktivita je Casové omezend a kazdy jednotlivy kurz Ize chapat jako jednorazovou aktivitu.

Pro tuto aktivitu jsou stézejnimi mzdové naklady na pedagogické pracovniky predkladatele. Déle se zde uplatni
cestovni naklady, naklady na stravovani G¢astnikd kurzd a jejich ubytovani.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem této kliGové aktivity je 150 ¢lenl cilové skupiny, ktefi absolvovali dal$i vzdélavani v pilotnich
vzdélavacich kurzech. Vzdeélavani mélo certifikovany vystup. Neopominutelnym vystupem této klicové aktivity jsou
také pfipominky a poznatky ¢lenl cilové skupiny - absolvent( pilotnich vzdélavacich kurz( - k obsahu, priib&hu a
dalS§im okolnostem uskute€néného vzdélavani. Tyto pfipominky a poznatky budou zohlednény pfi vypracovavani
koneéného znéni vzdélavacich programi pro jednotlivé kategorie pracovnikd.
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Cislo aktivity: 08

Nazev kliCové aktivity: Vyhodnoceni pribéhu jednotlivych pilotnich vzdélavacich kurzl

Na realizaci se podili: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 114 400,00
ESF zpUsobilé vydaje: 114 400,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Vedouci pedagog projektu, pedagogové projektu a metodik - zastupce partnera provedou v ramci této kliCové
aktivity komplexni vyhodnoceni priibéhu a vysledkd jednotlivych pilotnich vzdélavacich kurzd. Hlavnim cilem bude
posoudit vliv a efektivitu vyuZiti textd pracovnich verzi vzdélavacich programé jednotlivych kategorii pracovnikd
pro vzdélavani v pilotnich vzdélavacich kurzech a promitnuti jejich obsahu do Grovné poznani absolventl téchto
kurzl. V této aktivité budou také analyzovany a vyhodnoceny poznatky a pfipominky absolventd kurz(.

Na této aktivité se budou podilet vedouci pedagog projektu, pedagogové projektu a metodik - zastupce partnera.
Jedna se o jednorazovou aktivitu.

Tato kliCova aktivita s sebou ponese mzdové naklady na vedouciho pedagoga projektu, pedagogy projektu a
metodika - zastupce partnera.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vychodiskem této kliGové aktivity bude soubor poznatkd, hodnoceni, pfipominek a dalSich skute¢nosti, ze kterych
bude vychazet nasledné vystup této kliGové aktivity - komplexni vyhodnoceni pilotnich vzdélavacich kurz( spolu s
doporuéenim UGprav textll vzdélavacich programl pro jednotlivé kategorie pracovnikll a event. doporuéeni pro
organizaci pfipadnych dalSich vzdélavacich aktivit po skonceni realizace vlastniho projektu. Tato aktivita je
ddlezitou evaluaéni aktivitou ve vztahu k tvorbé vzdélavacich textd.

Cislo aktivity: 09

Nazev klicové aktivity: Vypracovani kone¢ného znéni vzdélavacich programi

Na realizaci se podili: Stredni Skola prlimyslova strojnicka, technicka a Vy$si odborna $kola
Chrudim

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 171 837,48
ESF zplsobilé vydaje: 171 837,48
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:
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Na zakladé vyhodnoceni priibéhu jednotlivych vzdélavacich kurz( budou do pracovnich verzi vzdélavacich
program( jednotlivych kategorii pracovnik(l zapracovany zavéry tohoto vyhodnoceni tak, Ze vzniknou texty
kone¢ného znéni vzdélavacich programd.

Konecéna znéni vzdélavacich programd budou usporadana sektorové (podle jednotlivych odbornych oblasti -
technologie, materidly, stavba a GdrZba silnic, stroje a zafizeni v silni¢nim stavitelstvi). Dvodd takového
usporadani je vice :

- Siroké spektrum vykonavanych ¢innosti predevsim pracovniky délnickych profesi

- velké mnoZzstvi specialnich technologii pouzivanych v silniénim stavitelstvi

- rozdilné vybaveni firem stroji a zafizenimi

- odlisné podminky, ve kterych firmy pdsobi (organizacni, klimatické atd.)

Z téchto a nékterych dalSich skute€nosti plynou velmi rozdilné pozadavky firem a organizaci na obsah
konkrétniho vzdélavaciho kurzu v ramci dalSiho vzdélavani jejich pracovniki (38 zrealizovanych kurz( nam
umoziuje toto konstatovani). Z vy$e uvedenych ddvodl tedy neni mozné usporadat vzdélavaci programy napf.
modulové, coZz mlze byt pro nékteré obory vzdélavani Ucelné a vyhodné.

Z dlivodt rychlého vyvoje hlavné norem, technologii a materialll pouzivanych v silniénim stavitelstvi se také
predpoklada inovace vzdélavacich program( po ukonéeni trvani projektu tak, aby byly stale aktualni.

Na pfisluSnych ¢innostech se budou podilet vedouci pedagog projektu, pedagogové projektu a metodik - zastupce
partnera.

Cilova skupina se na realizaci této aktivity nebude podilet.

Tato aktivita je Gasové omezend a z hlediska jejiho mozného opakovani ji Ize povaZovat za jednorazovou.

K této aktivité se vztahuji mzdové néaklady na vedouciho pedagoga projektu, pedagogy projektu a metodika -
zastupce partnera.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich programd pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup kliCové aktivity:

Vysledkem této kliové aktivity budou vzdélavaci programy pro nasledujici kategorie pracovnikd silniéniho
stavitelstvi a hospodérstvi:

1. Pracovnici délnickych profesi

2. Provozné-technicti pracovnici

3. Technicko-hospodarsti pracovnici

Tyto programy budou slouzit jak pro vzdélavani pracovnik( oblasti silniéniho stavitelstvi a hospodarstvi v systému
dalsiho vzdélavani, tak budou zapracovany do programd vzdélavani Zakd Skoly v pocateénim vzdélavani.
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Cislo aktivity: 10

Nazev kliCové aktivity: Vypracovani u¢ebnich textd

Na realizaci se podili: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 457 600,00
ESF zpUsobilé vydaje: 457 600,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Po vypracovani pfipominek navrhd vzdélavacich programd pro jednotlivé kategorie pracovnikd silniéniho
stavitelstvi a hospodarstvi budou v ramci této klicové aktivity zpracovany ucebni texty. UCebni texty budou
vypracovany pro jednotlivé odborné oblasti (technologie, materialy, stavba a Udrzba silnic, stroje a zafizeni v
silnicnim stavitelstvi) a nasledné zpracovany do podoby odborné publikace. Publikace bude pouZita pfi pilotnich
vzdélavacich kurzech pro dal$i vzdélavani téchto kategorii pracovnik :

- Pracovnici délnickych profesi

- Provozné - technicti pracovnici

- Technicko - hospodafrsti pracovnici

Ucebni texty budou vypracovany zplsobem, ktery nasledn& umozni jejich zpracovani ve formé tist&né odborné
publikace a v elektronické podobé CD - ROM.

Na této aktivité se budou podilet vedouci pedagog projektu, pedagogové projektu a metodik - zastupce partnera.
Cilova skupina se této aktivity nezucastni.

Tato kli¢ova aktivita je Gasové omezena a z hlediska jejiho moZného opakovani ji Ize povazovat za pribéznou.
K této aktivité se vztahuji mzdové naklady vedouciho pedagoga projektu, pedagogl projektu a metodika -
zastupce partnera.

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani
dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem této klicové aktivity budou ucebni texty, s pomoci kterych bude moci byt v dalSich obdobich vedeno
dalsi vzdélavani jak v dalsim vzdé&lavani pracovnikd silniéniho stavitelstvi a hospodarstvi, tak zakd Skoly
predkladajici projekt v pocatecnim vzdélavani obord silnicniho hospodarstvi a stavitelstvi. Ucebni texty budou
pfipraveny tak, aby bylo mozné jejich nasledné vydani v tiSténé podobé odborné publikace - ucebnice a v
elektronické podobé na CD - ROM.
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Cislo aktivity: 11

Nazev klicové aktivity: Zpracovéani a vyroba odborné publikace a CD-ROM

Na realizaci se podili: Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna skola
Chrudim

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 237 200,00
ESF zpUsobilé vydaje: 237 200,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

V této kliGové aktivité bude dokonéen proces tvorby uéebnich textd tim, Ze uéebni texty budou zpracovany a
vydany ve forme :

- tisténé odborné publikace v celkovém nakladu 300 kust

- v elektronické podobé na CD-ROM v poétu 20 kust

Pouziti vydanych odbornych publikaci i po ukonéeni realizace projektu je také dllezité z pohledu udrzitelnosti
projektu.

Na ¢innostech spojenych s touto aktivitou se budou podilet vedouci ucitel projektu, pedagogové projektu a
metodik - zastupce partnera.

Cilovéa skupina se této aktivity nezacastni.

Jedna se o jednorazovou aktivitu.

K aktivité se vztahuji nasledujici naklady :

- mzdové naklady na vedouciho pedagoga projektu, pedagogy projektu a metodika - zastupce partnera

- néklady na vytisténi 300 ks odborné publikace a vyrobu 20 ks CD-ROM

Tato kliCova aktivita se vztahuje k podporované aktivité €. 2 vyzvy:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani
dospelych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem této aktivity bude :
- 300 kustl odborné publikace
- 20 kust uéebnich textd na CD-ROM
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VII. Harmonogram kliCovych aktivit

2011

. 1. M. V. V. VI | VI | VI | IX X. XI. 1 XIl.

Vypracovani uéebnich text( X X X X X X X X

Navrh vzdélavaciho programu pro X X
kategorii Pracovnici délnickych
profesi

Navrh vzdélavaciho programu pro X X
kategorii Technicko - hospodarsti
pracovnici

Uprava textd navrh(i vzdélavacich X X
programd dle predloZenych
pfipominek

Stanoveni kurikula vzdélavacich X X
program pro jednotlivé kategorie
pracovnik(

Navrh vzdélavaciho programu pro X X
kategorii Provozné - technicti
pracovnici

Vypracovani pfipominek navrh X X
vzdélavacich program

2012

. 1. M. V. V. VI | VI | VI | IX X. XI. 1 Xl

Vypracovani u¢ebnich textd X

Zpracovani a vyroba odborné X X X
publikace a CD-ROM

Pilotni ovéreni vzdélavacich X X X X X X X X
program( formou pilotnich
vzdélavacich kurz(

2013

l. 1. . | Iv. | V. | VL. | VII. | VI | IX. X, | XL | XIl.

Vypracovani kone¢ného znéni X X X
vzdélavacich programl

Pilotni ovéfeni vzdélavacich X X X
program(l formou pilotnich
vzdélavacich kurz{

Vyhodnoceni priibéhu jednotlivych X X X X
pilotnich vzdélavacich kurz(
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VIIl. RealizaCni tym

Pocet osob v realiza¢nim tymu

Slozeni realiza¢niho tymu:

Cislo Nazev pozice Uvazek Forma
001 Hlavni manaZer projektu 960,00 hodin DPC
002 Metodik projektu - zastupce partnera 720,00 hodin DPC
003 Vedouci pedagog projektu 960,00 hodin DPC
004 Ekonom projektu 720,00 hodin DPC
005 Administrator projektu 570,00 hodin DPC
006 Pedagog projektu 2 160,00 hodin DPC
007 Ucetni 96,00 hodin DPC
008 Mzdovy ucetni 192,00 hodin DPC
009 Hospodarka 96,00 hodin DPC

Manazerské a administrativni pozice:

Nazev pozice Hlavni manazer projektu

Nazev subjektu Stiedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna $kola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 960,00 hodin

Sazba 230,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 220800

Popis Gvazku Uvedend vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Gvazku odpovida hodnota mési¢niho Uvazku 32 hodin.

Pracovni napln

Na této pozici je statutarni organ predkladatele projektu - feditel Skoly. Ten bude konat nasledujici €innosti :
- manazerské fizeni organiza€nich, administrativnich a odbornych ¢innosti

- vedeni projektového tymu

- koordinace klicovych aktivit

- organizace vefejného propagovani projektu

- organizovani publicity projektu

- koordinace spoluprace s partnerem projektu

- fizeni administrace projektu

- tvorba monitorovacich zprav a zavérecné zpravy

- sledovani ekonomického vyvoje projektu

- provadéni hodnoceni pribéhu a vysledkl projektu

- vytvareni priznivé a tviréi atmosféry v projektovém tymu

Pfevazujici naplini prace bude fizeni a koordinace organizacnich, administrativnich a odbornych €innosti tak, aby
byly spInény cile projektu. Z tohoto pohledu bude €innost zasahovat do vSech kli€ovych i ostatnich aktivit.
Predpoklada se, Ze kromé osobnich nakladd, nakladl na kancelaf projektu a cestovni nahrady se k pozici
nebudou vztahovat zadné dalSi naklady.

Nazev pozice Ekonom projektu
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Nazev subjektu Stedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna $kola Chrudim
Forma DPC
Uvazek 720,00 hodin
Sazba 200,00 za hodinu
Prepocet dle ivazku 144000
Popis Gvazku Uvedena vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Gvazku odpovida hodnota mési¢niho Uvazku 24 hodin.
Pracovni napln

Na této pozici bude pUsobit vedouci ekonomiky a provozu predkladajici Skoly, ktery bude :

- ekonomicky Fidit projekt

- koordinovat, fidit a kontrolovat ¢innost pracovnic, které bodou zabezpec€ovat projekt ekonomicky a provozné
- zabezpecovat provozni zalezitosti, souvisejici s realizaci projektu

- administrovat ekonomickou ¢ast projektu

- spolupracovat na tvorb& monitorovacich zprav a zavérecné zpravy

Tato pozice nebude vyZadovat zvlastnich nakladg.

Nazev pozice Administrator projektu

Nazev subjektu Stiedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna $kola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 570,00 hodin

Sazba 150,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 85500

Popis Gvazku Uvedena vyse Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Uvazku odpovidd hodnota mési¢niho Gvazku 19 hodin.

Pracovni naplni

Tuto pozici bude zastavat pracovnice sekretariatu feditele predkladajici Skoly, ktera bude :
- vést administrativni agendu projektu

- zabezpecovat administrativni ¢innosti, souvisejici s realizaci projektu

- spolupodilet se na zpracovani materialCi, monitorujicich priibéh realizace

projektu

- pofizovat, rozpracovavat a archivovat zapisy z jednani projektového tymu

- organizacneé koordinovat administrativni ¢innosti projektu

- spolupracovat pfi vypracovavani monitorovacich zprav a zavérecné zpravy

- archivovat dokumentaci projektu

Administrator je povéren sledovanim pInéni indikatorl v priibéhu realizace projektu (prezenéni listiny, evidence
Gcastnik( kurzl, evidence vydanych certifikatll, archivace dokumentd

atd.

Tato pozice nebude vyZadovat zvlastnich nakladg.

Nazev pozice Ugetni

Nazev subjektu Stiedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy3si odborna Skola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 96,00 hodin

Sazba 120,00 za hodinu

Prepocet dle Gvazku 11520

Popis Gvazku Uvedend vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Gvazku odpovida hodnota mési¢niho Uvazku 3,2 hodin.
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Pracovni napln

Tuto pozici bude vykonavat pracovnice predkladatele projektu, ktera je u ného v této funkci profesné angazovana
a bude :

- provadét Géetni agendu (fakturace, evidence provoznich naklad atd.)

Tato pozice nebude mit zadné zvlastni vydaje.

Nazev pozice Mzdovy ucetni

Nazev subjektu Stfedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a Vy3ssi odborna Skola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 192,00 hodin

Sazba 120,00 za hodinu

PfepocCet dle Gvazku 23040
Popis Gvazku Uvedena vySe Uvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vysi celkového Gvazku odpovida hodnota mési¢niho Gvazku 6,4 hodin.
Pracovni napln
'tl)'u(tjo pozici bude zastavat pracovnice pfedkladatele projektu, ktera je u ného v této funkci profesné angazovana a
ude :

- provadét agendu Ucetnictvi mezd
Tato pozice nabude mit Zadné zvlastni vydaje.

Nazev pozice Hospodarka

Nazev subjektu Stfedni Skola prlimyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna $kola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 96,00 hodin

Sazba 120,00 za hodinu

Pfepocet dle Gvazku 11520

Popis Gvazku Uvedena vyse Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Uvazku odpovidd hodnota mési¢niho Gvazku 3,2 hodin.

Pracovni napln

V této pozici bude pracovat pracovnice pfedkladatele projektu, ktera je u ného v této pozici profesné angazovana
a bude :

- provadét Gcetni agendu (evidence provoznich nakladd)

- provadét ¢innost pokladni (pfi vyplaceni cestovnich nahrad pracovniklim cilové

skupiny)

Pozice nebude mit naroky na zvlastni naklady.

Odborné pozice:

Nazev pozice Metodik projektu - zastupce partnera
Nazev subjektu Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
Forma DPC

Uvazek 720,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 144000

Popis Gvazku Uvedena vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vysi celkového Uvazku odpovida hodnota mési¢niho Gvazku 24 hodin.

b P
- -
-* ‘v Iﬁ | ."
- - _-___I -
t*i** ]— ‘-... —
= OF Vrdélivini
EVROPSKA UNIE el g pabomarmanchoprese?

INVESTICE DO ROZWOJE VZDELAVANI

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 16.07.2010 09:35 Unikatni kIi&: 1lizeAPggg@l

vytisknuto dne: 16.07.2010 Strana 28 z 50



Pracovni napln

Pozice je dilezita jak ve vztahu k cildm projektu, tak skute¢nosti, Ze ji bude zastavat pracovnik partnera projektu.
Bude u ni pfevaZovat metodicka ¢innost, dlleZita pro viechny kliGové aktivity. Tvorba vzdélavacich programd,
jejich pilotni ovéfovani a vytvareni uebnich textdl zakonené vydanim odborné publikace - to vie predpoklada
kvalitni metodickou praci. Metodik bude spolupracovat velmi Gzce pfedevSim s vedoucim pedagogem projektu a
jednotlivymi pedagogy projektu. Bude se predevsim zabyvat :

- vytvarenim a aplikovanim metodiky tvorby vzdé&lavacich programd

- metodickym zabezpecéenim pilotnich vzdélavacich kurzd

- spolupraci s pedagogy na metodickém zajisténi vytvarenych uéebnich textll s

vyusténim do vydani odborné publikace

- zajisténim organického v&lenéni platnych pravnich a technickych predpist do

vytvafenych vzdélavacich programi a ucebnich textl

- koordinaci aktivit projektu s predkladatelem

Zadné zvlastni vydaje k pozici nebudou vazany.

Nazev pozice Vedouci pedagog projektu

Nazev subjektu Stredni Skola prlimyslova strojnickd, technicka a Vy3si odborna skola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 960,00 hodin

Sazba 200,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 192000

Popis Gvazku Uvedena vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu.
Této vySi celkového Gvazku odpovida hodnota mési¢niho Uvazku 32 hodin.

Pracovni napln

Tuto pozici zastava velmi zkuSeny pracovnik pfedkladatele projektu, ktery bude konat tyto Cinnosti:
- studovat materialy

- organizovat ¢innost odbornych pedagogickych pracovnik(

- Fidit vypracovani kurikularnich material(

- fidit prace pfi vytvareni vzdélavacich programi a uéebnich textd

- Fidit a organizovat ¢innosti spojené s konanim pilotnich vzdélavacich kurzd

- koordinovat zapracovani pfipominek do vzdélav. programd

- Fidit a koordinovat prace pfi tvorbé ucebnich textd

- spolupracovat s metodikem - zastupcem partnera

- Fidit pFipravu materiald pro vydani odborné publikace

- vyucovat v pilotnich vzdélavacich kurzech

- vytvofit a vyhodnocovat zavéreéné testy pilot. vzdélav. kurzl

- vytvorit a vyhodnocovat dotazniky pro ziskani poznatkd od absolventt

vzdélavacich kurz(

Pro zajiSténi vySe uvedenych €innosti bude tfeba v rdmci projektu pofidit pro tuto pozici notebook, dataprojektor
a potfebné legislativni normy a technické predpisy, tykajici se dané problematiky.

Nazev pozice Pedagog projektu

Nazev subjektu Stiedni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vy33i odborna $kola Chrudim
Forma DPC

Uvazek 2 160,00 hodin

Sazba 160,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 345600
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Popis Gvazku Uvedena vySe Gvazku je hodnota za celou dobu trvani projektu pro 3 pedagogické

pracovniky.

Této vySi celkového Uvazku odpovida hodnota mési¢niho Gvazku pro jednoho

pracovnika 24 hodin.
Pracovni napln

V této pozici budou v rdmci projektu pracovat 3 pedagogiCti pracovnici pfedkladatele projektu, ktefi budou :
- shromazdovat, studovat a provadét obsahovy rozbor materiald, potfebnych pro

tvorbu kurikula, vzdélavacich programd a ucéebnich textd
- vytvaret kurikula, vzdélavaci programy a ucebni texty
- zapracovavat pfipominky do vzdélavacich program( a uéebnich textl

- spolupracovat s vedoucim pedagogem projektu a metodikem pfi zpracovani

odborné publikace
- ucit v pilotnich vzdeélavacich kurzech
- vyhodnocovat vysledky pilotnich vzdélavacich kurz(

Pro zajidténi vySe uvedenych ¢innosti bude tfeba pofidit v ramci projektu pro kazdého ze tii pedagogll projektu

jeden notebook.
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IX. Rozpocet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka iﬂg%t Cena kusu | Néklad celkem %

01 OSOBNI NAKLADY 1323 786,00 51,45

01.01 |Platy, odmény z dohod a 987 900,00 38,40
pojistné

01.01.0 |Vydaje na odborné 681 600,00 26,49

1 zameéstnance, v tom

01.01.0 |Platy 0S. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00

1.01 (hod.)

01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 0S. * més. 681 600,00 26,49

1.02 (hod.)

01.01.0 |Metodik projektu - zastupce hod. 720,00 200,00 144 000,00 5,60

1.02.01 |partnera

01.01.0 |Vedouci pedagog projektu hod. 960,00 200,00 192 000,00 7,46

1.02.02

01.01.0 |Pedagog projektu hod. 2 160,00 160,00 345 600,00 13,43

1.02.03

01.01.0 |Odmeény z dohod (DPP) 0S. * meés. 0,00 0,00 0,00 0,00

1.03 (hod.)

01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00

1.04

01.01.0 |Vydaje na administrativni 306 300,00 11,91

2 zaméstnance, v tom

01.01.0 |Platy 0S. * meés. 0,00 0,00 0,00 0,00

2.01 (hod.)

01.01.0 |Odmeény z dohod (DPC) 0S. * més. 306 300,00 11,91

2.02 (hod.)

01.01.0 |Hlavni manaZer projektu hod. 960,00 230,00 220 800,00 8,58

2.02.01

01.01.0 |Administrator projektu hod. 570,00 150,00 85 500,00 3,32

2.02.02

01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 0S. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03 (hod.)

01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00

2.04

01.02 |Sociélni pojisténi 1,00 246 975,00 246 975,00 9,60

01.03 |Zzdravotni pojisténi 1,00 88 911,00 88 911,00 3,46

01.04 |FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05 |Jiné povinné vydaje (Zdkonné 0,00 0,00 0,00 0,00
pojisténi zaméstnanc()

02 SLUZEBN[ CESTY 0,00 0,00
ZAHRANICNI

02.01 |Cestovné (v&. provozu cesta 0,00 0,00 0,00 0,00
sluZebniho auta)

02.02 |Ubytovani osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

02.03 Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

02.04 Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

03 ZARIZENI 145 000,00 5,64

03.01 |Nehmotny majetek do 60 tis. 25 000,00 0,97
Ke
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03.01.0 | Software kus 2,00 12 500,00 25 000,00 0,97

1

03.01.0 |Ostatni ks 0,00 0,00 0,00 0,00

2

03.02 Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00
majetek

03.02.0 | Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00

1

03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

2

03.03 Drobny hmotny majetek kus 120 000,00 4,66

03.03.0 |Dataprojektor kus 1,00 20 000,00 20 000,00 0,78

1

03.03.0 |Notebook kus 5,00 20 000,00 100 000,00 3,89

2

03.04 |Pouzity drobny hmotny kus 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek

03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

03.06 |Odpisy mésic 0,00 0,00 0,00 0,00

03.07 |Vydaje na opravy a Gdrzbu mésic 0,00 0,00 0,00 0,00

03.08 |Kf¥izové financovani 0,00 0,00

03.08.0 |Investi¢ni cast 0,00 0,00 0,00 0,00

1

03.08.0 |Neinvesti¢ni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00

2

04 MISTNI KANCELAR 0,00 0,00 0,00 0,00

05 NAKUP SLUZEB 200 000,00 7,77

05.01 |Publikace/Skolici dokument 20,00 1 000,00 20 000,00 0,78
materialy/manualy

05.02 |Odborné sluzby/Studie a sluzba 300,00 600,00 180 000,00 7,00
vyzkum

05.03 |Vydaje na konference/kurzy konference 0,00 0,00 0,00 0,00

05.04 |Podpora Ugastnikl (stravné, osoba 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytovani?)

05.05 Jiné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00

06.01 |Drobné stavebni Gpravy Uprava 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 |Stavebni Gpravy v ramci 0,00 0,00 0,00 0,00
kfizového financovani

06.03 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

07 PRIMA PODPORA 511 500,00 19,88

07.01 |Mzdové prispévky osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 511 500,00 19,88

07.02.0 |Cestovné osoba 150,00 1 000,00 150 000,00 5,83

1

07.02.0 |Ubytovani osoba 30,00 8 800,00 264 000,00 10,26

2

07.02.0 |Stravné osoba 150,00 650,00 97 500,00 3,79

3

07.03 Doprovodné aktivity osoba 0,00 0,00 0,00 0,00
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08 NAKLADY VYPLYVAJICI 0,00 0,00
PRIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTI

08.01 |Audit audit 0,00 0,00 0,00 0,00

08.02 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME zPUSOBILE VYDAJE 2 180 286,00 84,75
CELKEM

09.01 PFimé vydaje bez kfizového 2 180 286,00 84,75
financovani

10 NEPRIME VYDAJE 1,00 392 451,48 392 451,48 18,00

11 CELKOVE ZPUSOBILE 2572 737,48 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00
investiéni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 2572 737,48 100,00
neinvestiéni

12 CELKOVE NEZPUSOBILE 0,00 0,00
VYDAJE

12.01 |Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
investiéni

12.02 |Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvestiéni

13 CELKOVE VYDAJE 2572 737,48 100,00
PROJEKTU

13.01 |Celkem investi¢ni vydaje 0,00 0,00

13.02 |Celkem neinvesti¢ni vydaje 2572 737,48 100,00

14 PRIJMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

14.01 | Pfijmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
zplsobilé vydaje

14.02 | Prijmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpdsobilé vydaje

15 ZDROJE PRIPADAJICI NA 0,00 0,00 0,00 0,00
NEZPUSOBILE VYDAJE

16 KRIZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

e .
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Komentar k rozpoctu

Rozpocet projektu byl sestavovan v souladu s Vyzvou, Priru€kou pro Zadatele a dalSimi relevantnimi dokumenty
tak, aby byly dodrZzeny predepsané proporce rozpodtu - nepfimé naklady jsou 18% pfimych nakladd, pfimé
naklady ¢ini 84% celkovych nakladl rozpo&tu. U mzdovych nakladl jsou hodinové sazby u v3ech pozic v
rozmezi, stanoveném pfisluSnym doporucenim.

Rekapitulace polozek :

PFrimé naklady

1323 786,- KE mzdové naklady véetné odvod

511 500,- K& stravné, cestovné a naklady na ubytovani Géastnik( kurzli (stravné 97 500,- K& + cestovné 150
000,- K& + ubytov. 264 000,- K&)

180 000,-K&  wytisténi 300 ks odborné publikace + vyroba 20 ks CD-ROM

této publikace

120 000,- K& 5 notebookd, 1 dataprojektor (5 notebookt 100 000,- K& + 1 dataprojektor 20 000,- K&)

25 000,- K¢ software - v této podobé jsou dodavany technické podminky pro

oblast silnicniho stavitelstvi

20 000,- K& technicka literatura, technické normy, legislativni pfedpisy pro

oblast silnicniho stavitelstvi

2 180 286, K& celkem

Nepfimé naklady

224 351,48 K¢ mzdové naklady véetné odvod(

85 000,- KE naklady na kancelaf projektu
40 000,- K& poplatky za vedeni bank. G¢td
23 100,- K¢ publicita

20 000,- KE cestovni nahrady

392 451,48- K& celkem

Naklady projektu celkem

primé 2 180 286,- K&
nepfimé 392 451,48- K&
celkem 2572 737,48- K¢

Predkladatel projektu je pfesvédcen, Ze naklady projektu jsou stanoveny objektivné a vySe odpovida rozsahu,
narocnosti a pfedpokladané kvalité odvedenych Cinnosti.

Pfedpokladané zdroje financovani v K&

Zdroj Naklady Procenta nakladd
Celkové naklady projektu 2572 737,48 100,00
Soukromé spolufinancovani 0,00 0,00
PFimé vynosy projektu 0,00 0,00
Verejné spolufinancovani
z toho ze strukturalnich fond 2 186 826,85 85,00
z toho ze statniho rozpoctu 385 910,63 15,00
Rozpocet projektu podle aktivit
Aktivita Naklady na aktivitu Procenta
Stanoveni kurikula vzdélavacich programdi pro 279 400,00 10,86
jednotlivé kategorie pracovnik(
oA -
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Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii
Pracovnici délnickych profesi

Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii
Provozné - technicti pracovnici

Navrh vzdélavaciho programu pro kategorii
Technicko - hospodarsti pracovnici

Vypracovani pfipominek navrhl vzdélavacich
program(

Uprava textd navrhd vzdélavacich programd dle
pfedlozenych pfipominek

Pilotni ovéfeni vzdélavacich program( formou
pilotnich vzdélavacich kurz

Vyhodnoceni pribéhu jednotlivych pilotnich
vzdélavacich kurz(

Vypracovani kone¢ného znéni vzdélavacich
program(

Vypracovani u¢ebnich textd

Zpracovani a vyroba odborné publikace a CD-
ROM

Rozpocet projektu podle subjekt(
Subjekt
Spréava a udrzba silnic Pardubického kraje

Stiedni Skola priimyslova strojnicka, technicka a
Vy3Si odborna Skola Chrudim

Harmonogram ¢erpani rozpoctu
Poradi zadosti o platbu
01
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12

114 400,00

114 400,00

114 400,00

28 600,00

85 600,00

854 700,00

114 400,00

171 837,48

457 600,00
237 200,00

4,45

4,45

4,45

1,11

3,33

33,22

4,45

6,68

17,79
9,22

Podil na nadkladech

2572 737,48

Datum predlozeni zadosti o platbu

15.01.2011
15.04.2011
15.07.2011
15.10.2011
15.01.2012
15.04.2012
15.07.2012
15.10.2012
15.01.2013
15.04.2013
15.06.2013
30.06.2013

Procenta
0,00
100,00

300 000,00
200 000,00
200 000,00
200 000,00
350 000,00
230 000,00
230 000,00
230 000,00
150 000,00
150 000,00

70 000,00
262 737,48

Predpokladana pozadovana Castka
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X. Horizontalni témata

Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné pfilezitosti:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zd{ivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Projekt umoziiuje ve svych disledcich zapojeni ob&ani bez ohledu na pohlavi, etnikum &i jiné dal3i vnéjsi znaky.
V3echny aktivity, které projekt pfedpoklada, jsou beze zbytku oteviené vdem skupinam obcéan(l bez ohledu na
kritérium jejich vybéru (samozrfejmé s ohledem na profesni zaméreni projektu). Napfiklad u klicovych aktivit
projektu Ize pfedpokladat Gicast Zen pfi stanovovani kurikula vzdélavacich programd, vypracovani pfipominek
program(, absolvovani pilotnich vzdélavacich kurzi, vyhodnocovani a pfipominkovani jejich pribéhu apod.

V cilové skupiné predevsim pro kategorie Provozné - technicti pracovnici a Technicko - hospodarsti pracovnici
Ize s uritosti oGekavat zastoupeni Zen. Hlavné pfi organizaci a priib&hu pilotnich vzdélavacich kurzi té&chto
kategorii bude vénovana angaZzma Zen v organizaci silni€niho hospodarstvi adekvatni pozornost.

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdivodnéni vlivu na udrzitelny rozvo;j:

Projekt si klade za obecny cil vzdélavat pracovniky silni¢niho stavitelstvi a hospodafstvi vSech organizacnich
arovni. | pfi laickém povédomi o materialech a technologiich pouzivanych pfi vystavbé a udrzbé silnic je zfejmé,
Ze vzdélavaci programy pripravované projektem musi v kazdém pfipadé obsahovat témata s environmentalni
tématikou. Kazdy z programl se vSak vénuje této problematice s jinym akcentem. U pracovniki délnickych
profesi jde predevsim o disciplinované dodrZzovani technologickych zasad a postuptl a pfedpisové nakladani s
odpady &i jinym materidlem, ktery je zbytkovym produktem jejich ¢innosti. U provozné - technickych pracovnikd
se jedna vice o zajisténi takovych podminek aplikace pouZivanych latek (vhodna doba pouZiti, spravné sefizeni
strojii a mechanizaénich prostiedkl atd.), aby nemohlo dojit napt. k predavkovani. Technicko - administrativni
pracovnici by tuto problematiku méli nahliZzet z pohledu G¢elného planovani pouziti material( a latek, a to jak z
hlediska jejich mnoZstvi, tak technologického pouZiti.

Jde tedy pfedevsim o oblast ekologie a ochrany Zivotniho prostfedi v kontextu €innosti podniku silniéniho
hospodafrstvi. Této oblasti se projekt bude vénovat priifezové, nejvice pak v klicovych aktivitach "navrh
vzdélavacich program(" pro pfislusné kategorie pracovnik( a pfi pilotnich vzdélavacich kurzech, kde bude dana
problematika pfedmétem vyuky.

Pozitivnim prvkem udrzitelnosti je také pfedpokladané vyuziti vytvofené odborné publikace pro dalsi vzdélavani
pracovnikd silniéniho stavitelstvi a hospodafstvi i po skonéeni trvani projektu.
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XI. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systém( vzdélavani a odborné
pripravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustéalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Cislo prioritniho téma: 72
Prostfedky z EU v K¢: 2 186 826,85
Nazev typu Gzemi: Mésto
Cislo typu Gzemi: 01
Nazev hospodarské cinnosti: Vzdeélavani
Cislo hospodarské ¢innosti: 18
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Néazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet nové vytvor./inov. produktd s komponentou ZP
produkt

0,00

30.06.2013

Predkladatelé projektu nepfedpokladaji vytvoreni produktu s komponentou
ZP.

Pocet nové vytvor/inov. produktli s komponentou ICT
produkt

0,00

30.06.2013

Predkladatelé projektu nepfedpokladaji vytvoreni produktu s komponentou
ICT.

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt
produkt

4,00

31.05.2013

V tomto indikatoru mame na mysli nové vytvofenymi produkty:

1. Jednotlivé vzdélavaci programy pro tyto kategorie pracovnikd:

a) pracovnici délnickych profesi

b) provozné-techniéti pracovnici

c) technicko-hospodafrsti pracovnici

Tyto programy budou slouzit pro dal$i vzdélavani pracovniki silniéniho
stavitelstvi a hospodarstvi i zakl Skoly v pocatecnim vzdélavani.

2. Odbornou publikaci - u€ebnici, obsahujici témata tykajici se viech tfi
vySe uvedenych vzdélavacich program(. Bude slouzZit k vlastnimu
vzdélavani v kurzech, vzdélavani ve vyucovacich hodinach v pocate¢nim
vzdélavani a bude mozné ji pouzit jako odbornou literaturu pro feSeni
konkrétni problematiky silni€niho stavitelstvi a hospodarstvi.

Publikace bude vydana v tisténé podobé a v elektronické podobé na CD -
ROM.

NapInéni indikatoru bude reprezentovano vydanim vzdélavacich program
a odborné publikace. Indikator bude dolozZen fyzickou existenci
vzdélavacich programl a odborné publikace.
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Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet podpofenych osob - muzi
muzi

135,00

31.03.2013

V tomto indikatoru budeme vykazovat pocet Gispésnych absolventd - muz
pilotnich vzdélavacich kurzt pracovniki olasti silniéniho hospodarstvi a
stavitelstvi v téchto kategoriich:

- pracovnici délnickych profesi

- provozné-techniéti pracovnici

- technicko-hospodarsti pracovnici

Naplfiovani indikatoru budeme sledovat evidenci dochazky Gcastnikd
kurzd v tfidnich knihach jednotlivych kurzll a dokladat vydanymi certifikaty
0 absolvovani kurzu.

Pocet podpofenych osob - zeny
zeny

15,00

31.03.2013

V tomto indikatoru budeme vykazovat pocet z€astnénych - Zen pracovnic
oblasti silnicniho hospodéfstvi a stavitelstvi v pilotnich vzdélavacich
kurzech v téchto kategoriich:

- pracovnici délnickych profesi

- provozneé-technicti pracovnici

- technicko-hospodarsti pracovnici

Naplfiovani indikatoru budeme sledovat evidenci dochazky Géastnikd
kurzl v tfidnich knihach jednotlivych kurzg.

Pocet Gspésné podporenych osob - muzi
Pocet osob

135,00

31.03.2013

V tomto indikatoru budeme vykazovat pocet tispéSnych absolventd - muzi
pilotnich vzdélavacich kurzd pracovnikl oblasti silniéniho hospodarstvi a
stavitelstvi v téchto kategoriich:

- pracovnici délnickych profesi

- provozneé-technicti pracovnici

- technicko-hospodarsti pracovnici

Naplfiovani indikatoru budeme sledovat evidenci dochazky tcastnik(
kurzd v tfidnich knihach jednotlivych kurz(l a dokladat vydanymi certifikaty
0 absolvovani kurzu.
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Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Pocet Uspésné podporenych osob - Zeny
Pocet osob

15,00

31.03.2013

V tomto indikatoru budeme vykazovat pocet Uspésnych absolvent( - Zen
pilotnich vzdé&lavacich kurzt pracovnikll oblasti silniéniho hospodarstvi a
stavitelstvi v téchto kategoriich:

- pracovnici délnickych profesi

- provozné-techniéti pracovnici

- technicko-hospodarsti pracovnici

Naplfiovani indikatoru budeme sledovat evidenci dochazky Gcastnikd
kurzd v tfidnich knihach jednotlivych kurzll a dokladat vydanymi certifikaty

o absolvovani kurzu.
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XIlIl. Vybérova Fizeni

Poradové &islo VR:

Nazev VR:

VyhlaSovatel VR:

Specifikace druhu zadavatele:
Druh VR podle pfedmétu:

Postup pfi VR:

Stav VR:

Predpokladana hodnota v KE bez DPH:

Nasmlouvana

Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR:
Predpokladané/skuteéné datum ukon&eni VR:

Popis:

castka:

001
Vyroba odbornych publikaci

Stfedni Skola prdimyslova strojnickd, technicka a Vyssi
odborné& Skola Chrudim

vefejny zadavatel

Sluzby

Verejna zakazka malého rozsahu
Vybeérové fizeni planovano

144 000,00

01.10.2011
15.01.2012

Predkladatel projektu pfedpoklada realizaci vybérového fizeni v souladu s platnymi pfedpisy. Vybérové fizeni se
bude tykat polozky 05.02. Rozpoctu projektu. Jedna se o vybér firmy, kterd vyrobi 300 ks tiSténého provedeni
odborné publikace a 20 ks CD - ROM nosi¢l s elektronickou podobou této odborné publikace (rozpoétovana
cena Cini 144 000,- K¢ bez DPH, tedy 180 000,- K¢ s DPH) .

Poradové &islo VR:

Nazev VR:

VyhlaSovatel VR:

Specifikace druhu zadavatele:
Druh VR podle pfedmétu:

Postup pfi VR:

Stav VR:

Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH:

Nasmlouvana

Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR:
Predpokladané/skute¢né datum ukon&eni VR:

Popis:

castka:

002
Nakup PC techniky

Stredni Skola prlimyslova strojnicka, technicka a Vyssi
odborné& Skola Chrudim

verejny zadavatel

Dodavky

Vefejna zakdzka malého rozsahu
Vybérové fizeni planovano

100 000,00

01.02.2011
15.03.2011

Predkladatel projektu pfedpoklada realizaci vybérového fizeni v souladu s platnymi predpisy. Vybérové fizeni se
bude tykat polozky 03.03. Rozpodtu projektu. Jedna se o vybér dodavatele 5 ks notebookl a 1 ks dataprojektoru
(cena této uvedené PC techniky €ini 100 000,- KE bez DPH, tedy 120 000,- K& s DPH).

Ll
- *
* *
*

- *

EVROPSKA UNIE

— P
- '
I\&r "R
OF Vrdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZWOJE VZDELAVANI

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 16.07.2010 09:35 Unikatni kIi&: 1lizeAPggg@l

vytisknuto dne

16. 07. 2010

Strana 41 z 50



XIV. Publicita

Zplsob zajisténi publicity: Zvlastni tiskové a medialni zpravy

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Na zakladé zkusenosti pfedkladatele projektu z pfedchoziho realizovaného projektu je planovano, Ze v pribéhu
realizace projektu budou vypracovany tiskové zpravy, jez budou priibézné informovat o vysledcich projektu.
Zaroven budou obsahovat podstatné informace, na zakladé kterych budou moci redaktofi a reportéri médii o

projektu informovat Sirokou verejnost.

Zptsob zajisténi publicity: VyvésSeni viajky na misté realizace projektu v priib&hu tydne, na ktery pfipada 9.

kvéten

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Vlajka bude vyvéSena dne 9. kvétna ve vSech letech, ve kterych bude projekt probihat.

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnim v seznamu piijemcl

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Predkladajici kola i partner projektu souhlasi s tim, aby byli uvedeni v seznamu pfijemct finanéni pomoci z

fondu EU.

Zptsob zajisténi publicity: Jiné formy zajisténi publicity projektu

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Projekt predpoklada informovani o pribéhu a vysledcich projektu také po samostatnych liniich predkladatele - sS
PST a partnera projektu SUS Pk. PfedevSim informace do zaméstnavatelské sféry zprostfedkované SUS Pk,
budou mit velky dosah. O této skuteCnosti jsme se presvédcili pfi realizaci predchoziho projektu OP RLZ.

Zptsob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Budou vytvoreny www stranky projektu, které budou umistény na www strankach predkladajici Skoly.

Zptsob zajisténi publicity: Viditelné umisténi trvalé informaéni desky

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Ve vstupnim vestibulu pfedkladajici Skoly se pfedpoklada umisténi informacni desky, na niz je informace o

financovani projektu z fondu EU.
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Zptisob zajisténi publicity: Informace Ucastniklim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech

dokumentech

Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

VSechny dokumenty projektu budou obsahovat informaci o jeho spolufinancovani z fondu EU.

ZpUsob zajisténi publicity: Oznameni ve vSech vzdélavacich materidlech

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Vzniklé vzdélavaci materialy budou obsahovat informaci, Ze projekt je financovan z prostfedkd ESF a statniho

rozpoc¢tu Ceské republiky.
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XV. DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem
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XVI. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuiji:

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;

vSechny informace v pfedloZené Zadosti a jejich pfilohéach jsou pravdivé a upiné;

3. na uhradu zplsobilych vydajd projektu neGerpam prostfedky z jinych finanénich nastroji ES, narodnich
programU ¢i programd lzemnich samosprav, s vyjimkou pfispévku statniho rozpoétu, krajd a obci, které

primo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezamlCel Zadné skute¢nosti podstatné pro hodnoceni své zpUsobilosti k realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uverejnénim této zadosti na webovych
strankéach urenych MSMT a s dal$im vyuZitim této Zadosti MSMT pro UCely publicity a informovanosti,

zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt

bude z programu podporen;

7. souhlasim se zpracovanim osobnich udajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v Zadosti za Gcelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu ur€itou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle vSak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati

pouze v pfipadé finan€ni spolutcasti)

Zadatel

Nazev subjektu Stedni Skola primyslova
strojnicka, technicka a Vyssi
odbornd Skola Chrudim

Statutarni zastupce Mihulka FrantiSek

Datum Misto

Podpis, razitko
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Partner

Nazev subjektu

Statutarni zastupce

Datum

Podpis, razitko

Sprava a udrzba silnic
Pardubického kraje

Misto

XVII. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:
Pozadovana priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadované priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité
1

Priloha k zadosti o projekt
12

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ

Titulni list pfiloha ¢.1.doc

ProhlaSeni o partnerstvi

2

Pfiloha k Zadosti o projekt
2

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
ProhlaSeni o partnerstvi priloha €.2.doc
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana pfiloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana pfiloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Cestné prohlaseni zadatele
3

Priloha k zadosti o projekt
3

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Cestné prohlaseni zadatele pfiloha ¢.3.doc

Cestné prohlaseni partnera/partnert]
4

Pfiloha k Zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Cestné prohlaseni partnera pfioloha ¢.4.doc

Analyza potfebnosti realizace projektu s ohledem na cilové skupiny

5

Priloha k zadosti o projekt
8

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
analyza vzdélavani pfiloha ¢.5.doc
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Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovand priloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana pfiloha:

Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Stanovisko odboru plniciho zfizovatelskou funkci
6

Priloha k zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Stanovisko zfizovatele pfiloha €.6.doc

Stanovisko odboru plniciho zfizovatelskou funkci k partnerské Gcasti organizace v GP
7

Pfiloha k Zadosti o projekt

3

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Stanovisko zfizovatele partnera pfiloha ¢€.7.doc

Cestné prohlaseni o nize uvedenych skutecnostech
8

Priloha k zadosti o projekt

4

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Cestné prohlaseni pfiloha ¢.8.doc
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana pfiloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
Pozadovana pfriloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
PFilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Potvrzeni o zafazeni projektu do pfislusného IPRM
9

Priloha k zadosti o projekt

1

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Titulni list pfiloha ¢€.9.doc

Rozdéleni rozpoC€tu mezi Zadatele a partnery
10

Pfiloha k Zadosti o projekt

1

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Titulni list pfiloha ¢.10.doc

Cestné prohlaseni lektora (pfiloha je relev. pouze v pfipadé&,ze jsou aktivity projektu
zamér. pouze na vzdél. lektor( tj.aktivita 1a5 dle pfilohy ¢.1)

11

Priloha k Zadosti o projekt
1

Ano

Ne

MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Titulni list pfiloha ¢.11.doc
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Nazev pfilohy: DalSi nepovinné pfilohy zadatele

Cislo pfilohy: 12

PoZzadovand priloha:  Priloha k zadosti o projekt
Pocet listl: 1

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni:

Prilohu zadal: MIHULKA.FRANTISEK@SSPST-CHRUDIM.CZ
Priloha: Titulni list pfiloha €.12.doc
Popis:
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Uni kat ni kéd Zadosti (hash):

NEOTVIRAT

1i ze AP

Nazev operacniho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo vyzvy: 02

Néazev vyzvy: Pardubicky kraj - Vyzva €. 2 pro GP - oblast podpory
3.2

Cislo prioritni osy: 7.3

Nazev prioritni osy: Dalsi vzdélavani

Cislo oblasti podpory: 7.3.2

Néazev oblasti podpory: Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Nazev projektu: Vzdélavani pracovniki silniéniho hospodarstvi a
stavitelstvi

Néazev Zadatele: Stfedni Skola préimyslova strojnickd, technicka a

Vy38Si odbornd Skola Chrudim

Adresa 7adatele: Caslavska,
537 01, Chrudim
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