Sti‘edni primyslova $kola Chrudim

DLOUHODOBY PLAN ROZVOJE SKOLY

V Chrudimi dne 2.1. 2017



Skola a vzdélavani v ni uskuteéiované maji ve spolenosti nezastupitelnou tlohu. Jsou
soucasti systému, v ramci kterého jsou ovlivilovany celou fadou faktord. Aby bylo mozné
Vv dalsich castech tohoto materialu formulovat ptfedstavu dalSiho rozvoje Stredni priimyslové
skoly Chrudim (déle jen SPS, je tieba tyto faktory uvést a vyhodnotit. Bez této analyzy neni
mozn¢é piedlozit dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly tak, aby byl redlné uskutecnitelny. Pfestoze
jednotlivé faktory nepiisobi na Skolu samostatné, ale spolu souviseji, pro ucely tohoto
materidlu jsme je rozdélili na:

a) celospolecenské faktory

b) regionalni faktory

c) faktory a skute¢nosti souvisejici s vlastni ¢innosti SPS

a) celospolecenské faktory

Stfedni odborné Skolstvi patii do oblasti $kolstvi, ve kterém se v uplynulych letech odehraly
zavazné zmeny, které mély na Cinnost Skol, zvlasté pak sttednich odbornych skol a stfednich
odbornych ucilist, zasadni dopady:

- velice vyrazn¢ se zvysil pocet stiednich $kol, a to pfedevs§im ekonomického a sluzbového
zaméteni. To na jedné stran€ vedlo k rozsiteni studijni nabidky pro zéky zakladnich Skol,
na stran¢ druhé ale pfi jejich klesajicim poc¢tu a normativnim zptisobu financovani
zpisobil zakladni dilema mezi pedagogickymi a ekonomickymi kritérii v okamziku
rozhodovani o ptijeti zaki ke studiu na jednotlivych skolach

- zavedeni viceletych gymnazii

- zmény v oborové struktute hospodafstvi statu i jednotlivych regionii

- nizka prestiz technického vzdélani, femeslnického pak zvlaste

- zijem 74ak® ZS a jejich rodi¢ o udebni a studijni obory neodpovidd pozadavkim trhu
prace (obecng)

- vyrazné zvySeni nadkladd na studium (doprava, ubytovani) — ma velky vliv pfedev§im na
zaky ze slabsich socidlnich skupin

b) regionalni faktory

- existence Pardubického kraje a jeho koncepéni zdmeéry. Pro oblast Skolstvi material
,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Pardubického
kraje*

- oborova struktura pozadavku trhu prace v regionu

- pocet a zaméfeni ostatnich stfednich skol v regionu

- oborova struktura firem, jejich velikost, pocet a umisténi v regionu

- dopravni obsluznost v regionu a z ni plynouci dostupnost skoly

¢) faktory a skutednosti souvisejici s vlastni &innosti SPS

- vznik SPS (ptivodné Stfedni $koly strojnické, technické a Vyssi odborné $koly Chrudim)
procesem slouceni Stfedni odborné Skoly technické a Stfedniho odborného uciliste
Chrudim, Stfedni primyslové Skoly strojnické Chrudim a Stfedniho odborného ucilisté
Hlinsko

- tradice vyuky technickych obort ve vSech vyse uvedenych Skolach

- velmi dobra spoluprace se zainteresovanymi subjekty - Pardubickym krajem, Utadem
prace v Chrudimi, Ceskou §kolni inspekci, Mé&stskym tfadem v Chrudimi, Hospodatskou
komorou Pardubického kraje, zadkladnimi Skolami, ufady, podniky a organizacemi
V regionu 1 mimo n¢j atd.



- majetkové poméry — viechny objekty, které SPS vyuziva ke svoji ¢innosti, jsou majetkem
Pardubického kraje

- konsolidovany kadr pedagogickych a provoznich pracovnikii

- materidlni vybaveni pro vyuku a dal$i ¢innosti

Jisté by bylo mozné uvést i dalsi faktory, ale jak je patrné z vyctu vySe uvedenych, nebude asi
uplné jednoduché v dal$im textu piisné strukturovat navrhy koncepénich krokt z hlediska
jejich dilezitosti z diivodu rizné intenzity jejich dopadu do jednotlivych oblasti innosti SPS.
Mame za to, ze vSechny tyto kroky musi mit na zieteli cile, ke kterym by veskera ¢innost
ve smyslu vychovném. Samoziejmosti je piedpoklad dosazeni uvedenych cili ekonomicky
efektivné. Nemén¢ dulezité vSak dle naseho ndzoru je, aby Skola nabizela zakiim zakladnich
Skol 1 dospélym takové ucebni a studijni obory, které jim po jejich absolvovani umozni bud’
dalsi studium s naslednym uplatnénim v praxi, nebo pifimy vstup do praxe. Vzd€lavani
dospélych je oblast, ve které se Skola také vyrazné uplatnuje a chtéla by se uplatiiovat i v
budoucnu.



A. CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Popis stavajiciho stavu Skoly

Zrizovatel Skoly

Ztizovatelem $koly je Pardubicky kraj, ktery dne 19.12.2013 z¥izovaci listinou &.j.: KrU
3094/2014/9 OSK ziidil Stiedni primyslovou $kolu Chrudim, se sidlem 537 01 Chrudim,
Caslavskd 973.

Identifikaéni &islo organizace (ICO) je : 15052591

Pravni forma organizace

Skola je piispévkovou organizaci fizenou Pardubickym krajem.

Druhy a typy Skol a $kolskvch zarizeni, jejichZz ¢innost organizace vvkonava

Stfedni primyslova skola strojnicka
Stedni odborna skola technicka
Stfedni odborné uciliste

Domov mladeze

Skolni jidelna

Skolni jidelna - vydejna

ocoarwhE

Majetek ve spravé organizace

Skola Kk zajisténi hlavniho pfedmétu ¢innosti uZiva majetek véetné prav a jinych majetkovych
hodnot ve vlastnictvi Pardubického kraje, ktery ji byl pfedan zfizovaci listinou ze dne
19.12.2013, ¢.j.: KrU 3094/2014/9 OSK.

Zarazeni do sité $kol, predSkolnich zarizeni a $kolskvch zarizeni

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy svym Rozhodnutim ¢&.j. 32 952/01-21 ze dne
4.2.2002 zatadilo Skolu do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ve znéni
pozd¢jsich rozhodnuti.



2. Struktura vzdélavaci nabidky

Obory uvedené v rozhodnutich o zatazeni do sité¢ Skol lze z hlediska zaméteni rozdé€lit do
téchto oblasti:

- strojirenské obory

- elektrotechnické obory

- obory silni¢niho stavitelstvi

Strojirenské obory

Tradice, zkuSenosti, materidlni vybaveni a persondlni obsazeni — to vSe ¢ini z téchto obort
nosné obory nasi Skoly. Vyucujeme ctytleté studijni obory zakoncené maturitni zkouskou,
téileté ucebni obory zakoncené vyucnim listem a maturitni obor nastavbového studia (viz.
nize). Rostouci poptavka zaméstnavateli predevsim po absolventech technickych obort a
profesi (tento rlst je trendem, nikoliv nahodilosti) jednoznaéné dokladéa perspektivu téchto
oborti. Zaroven je nezbytnym piedpokladem pro rist zajmu ze strany rodicd a zaki
zékladnich Skol o tyto obory. Nase Skola je na tuto situaci pfipravena. Vyvazeny vztah mezi
pocty piijimanych zaki a absolventl uplatiiujicich se na trhu prace je toho dokladem.
Nastavbové maturitni studium pro absolventy tfiletych ucebnich obort je Skola pfipravena
vyucovat formou denni dochazky 1 jako studium pti zaméstnani formou vecerniho studia.

Cislo a nazev oboru:

23-41-M /01 Strojirenstvi Ctyflety obor vzdélani s maturitni zkouskou
23-44-L /01 Mechanik stroji a zatizeni "

23-51-H /01  Strojni mechanik tiilety obor vzdélani s vyuénim listem
23-56-H /01 Obrabéc kova »

23-43-L /51  Provozni technika obor nastavbového studia s maturitni zkouskou

Elektrotechnické obory

Skola nabizi &tyflety studijni obor Elektrotechnika - Mechatronika zakonéeny maturitni
zkouskou. Dale ma v nabidce tiilety ucebni obor Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje, 0
jehoz studium je tradiéné velky zdjem ze strany zakd zadkladnich Skol, mimo jiné také
s ohledem na perspektivu nastavbového studia po vyuceni. Toto studium nase $kola také
organizuje. Pro oblast mikroelektroniky je kombinace vyuceni a nasledného maturitniho
studia vhodna jak vzhledem k profilaci zdka, ale jak je patrno i ze statistiky ufadu prace, tak
také vzhledem k uplatnitelnosti na trhu prace. Také pocet nasich absolventd nastavbového
studia, ktef{ studuji nebo jiz zdarné ukonéili studia na VS, dokazuje uroveii studia.
Nezanedbatelna je také skutecnost, Ze vybaveni elektrotechnickych obort lze vyuZit pro
vyuku oborii dalSich (strojirenskych, silni¢niho stavitelstvi) v tématech, kde se otazky vyuZiti
mikroelektroniky vyskytuji.

Jedna se tedy o velice perspektivni obory jak pro zaky, tak pro nasi Skolu.

Cislo a nazev oboru:

26-41-M /01 Elektrotechnika ctytlety obor vzdélani s maturitni zkouskou
26-53-H /01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje tiilety obor vzdélani s vyuénim
listem



26-41-L /52 Provozni elektrotechnika obor nastavbového studia S maturitni zkouskou

Obory silni¢niho stavitelstvi

Nase $kola je jedinou v celé Ceské republice, ktera jiz pies dvacet let vyucuje 24Ky v oboru

silni¢niho stavitelstvi. Ucebni dokumenty a vlastni vyuka uvedené¢ho oboru je vysledkem

spoluprace nasi $koly s MSMT CR, Ministerstvem dopravy a spoji CR, Sdruzenim pro

vystavbu silnic CR a dalgich firem a organizaci zabyvajicich se silni¢ni problematikou,

Nérodnim tstavem odborného vzdélavani a po ptevzeti ztizovatelskych pravomoci predevsim

s Pardubickym krajem.

Jednd se o ucebni obor, o jehoz absolventy je mezi firmami pracujicimi v silnicnim

hospodafistvi a stavitelstvi velky zajem, a to po celém uzemi republiky. Obor je koncipovan

tak, aby bylo dosazeno vzajemného souladu mezi profesnimi potfebami zaméstnavatelti a

nezbytnym vSeobecnym vzd€lanostnim zakladem absolventti. Je to obor, u kterého se nejvice

prolinaji poznatky vice oblasti — strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika. Jde o uéebni obor

Strojnik silni¢nich strojt.

Ve spolupréci s Pardubickym krajem a spole¢né s VOS stavebni a ISS ve Vysokém Myté a

Spravou a udrzbou silnic Pardubického kraje realizuje naSe Skola projekt Vzdélavani

pracovnikt silni¢niho hospodéistvi, ktery si klade nasledujici cile:

- Pardubicky kraj uéinit §kolicim mistem v oborech silni¢niho stavitelstvi pro celou CR

- vzdélavat potiebny pocet kvalitnich pracovnikil pro oblast silni¢niho stavitelstvi

- zabezpeCovat moznost celozivotniho vzdélavani pracovnikii silni¢niho hospodafstvi a
stavitelstvi

- popularizovat obory silni¢niho stavitelstvi

Cislo a nazev oboru:

23-65-H /03  Strojnik silni¢nich stroju tiilety obor vzdélani s vyuénim listem

3. Personalni zabezpeceni Skoly

Pocet pracovniku a jejich struktura je v souladu s potiebami Skoly zabezpecit pedagogickou i
provozni c¢innost. Persondlni politika vedeni Skoly a opatfeni zfizovatele zajistuji plné
vytiZzeni v§ech pracovniki Skoly.

Celkovy pocet (aktualni stav) : 73

z toho 48 pedagogickych pracovniki a 25 nepedagogickych (provoznich) pracovniki

Pedagogicti pracovnici

Celkovy pocet: (aktudlni stav) : 48

ztoho 1 feditel, 2 zastupci feditele, 1 vedouci ucitel odborného vycviku, 39 uditeli a 5
vychovateli



Skladba pedagogickych pracovnikii je odvozena od skladby vyuCovanych obort, resp.
pfedméti v téchto oborech vyucovanych. Pedagogicky sbor je konsolidovany, slozeny
pievazné ze zkuSenych vyucujicich. V souvislosti s odchody pedagogickych pracovnika do
starobniho diichodu pribézné ptichazeji novi vyucujici. Je velmi pozitivni, ze se dafi ziskavat
do pedagogického sboru nové kolegy predevsim z fad byvalych absolventi Skoly.

Nepedagogicti pracovnici

Celkovy pocet (aktualni stav): 25
Stavajici pocet nepedagogickych pracovnikii je s ohledem na ¢innosti, které musi $kola na
zakladé platnych piedpist zajistovat, dostate¢ny. Vlivem kumulace funkci u mnohych z nich

by vsak, v pfipadé jejich dlouhodobé neptitomnosti, vznikly problémy s jejich zastupitelnosti.

Skladba pracovnich pozic nepedagogickvch pracovniku:

Sekretariat + personalistika pracovniki 1 pracovnik
Personalistika zaka 1
Spravce ICT 1
Finanéni referent — vedouci ekonomického tseku 1
Utetni 1 "
Mzdova ucetni + pokladni 1 v
1
1
1
3
3

2
bh

2

Sprava budov

Udrzbat

Vedouci $kolni jidelny
Kuchar

Pomocny pracovnik v kuchyni
Uklizecka 8 pracovnic
Technik 1 pracovnik
Skladovy délnik 1,

2
2

2

pracovnice

bh

4. Materialné technické zabezpeceni Skoly

Objekty, ve kterych Skola provadi teoretické vyucovani, odborny vycvik 1 administrativné
spravni ¢innosti, jsou ve vlastnictvi Pardubického kraje.

Teoretické vyucovani

Teoretickd vyuka probiha v arealu budov v Céslavské ulici 973. Zde se vyuluje teoreticka
vyuka ctyfletych maturitnich obort i tfiletych ucebnich oboril, protoze v tomto aredlu jsou
potiebné prostory a vybaveni pro tyto obory (specielni ucebny, laboratote, jazykové ucebny,
dilenské prostory, télocvi¢na, pocitatové ucebny atd.). Prostorové moznosti i vybaveni jsou
pro tuto vyuku v pottebné (v nékterych oblastech 1 nadstandardni) mife k dispozici. Jednotlivé
budovy jsou stavebné spojeny v komplexni aredl a jsou vzajemné propojeny pocitacovou siti,
umoznujici elektronickou komunikaci. Obecné 1ze konstatovat, ze oblast teoretické vyuky je
solidn¢ zabezpecfena potfebnym vybavenim s tim, ze Skola se snazi v€as a v dostate¢né miie



reagovat na technicky rozvoj v disciplinach, které jsou soucasti vyuky jednotlivych obori.
Tato cinnost je vSak ekonomicky znacn€ naro¢nd. Jen aktualizace vypocetni techniky
(hardware i software) vyzaduje zna¢né finan¢ni Castky. Proto se Skola snazi systematicky
pfipravovat a predklddat smysluplné projekty financované prostfednictvim fondd EU.
V uplynulém obdobi byla skola v této oblasti uspésna a podarilo se realizovat projekty, které
zasadnim zptisobem pomohly zlepSit materidln€é — technické vybaveni vyuky (pofizeni
obrabécich stojii, CNC techniky, u¢ebny hydrauliky, u¢ebny pneumatiky, meétici laboratofte,
vybaveni u¢ebny elektrotechnickych obort atd.).

Zakom i pedagoglim je k dispozici také velmi kvalitni knihovna, jejiZ prostory a vybaveni
umoziuji zadkim, mimo jiné, praci s internetem. Kazdy z pedagogickych pracovniki ma
k osobni dispozici vypocetni techniku, kterou mize vyuzivat jak pro vlastni vyuku, tak jejim
prostfednictvim komunikuje v ramci elektronickych systému Skoly (elektronicka tfidni kniha
evidence zaku atd.) a vefejného elektronického prostredi.

Stavebni stav uvedenych budov odpovida jejich stafi. Objekty v arealu v Caslavské ulici 973
byly v roce 2015 komplexné zatepleny, ¢imz se podstatnym zpisobem zlepsil technicky stav
vSech budov v tomto aredlu. Zatepleni bylo hrazeno prostfednictvim projektu EU za finanéni
spoluticasti zfizovatele Skoly — Pardubického kraje. Pribézn¢ jsou rekonstruovany,
modernizovany a inovovany vnitini prostory skoly (rekonstrukce socidlnich zatizeni v budové
specialnich uceben, Gprava spole¢nych prostor pedagogickych pracovnikii, postupna vymena
osvétlovacich téles, vymeéna nabytku v pokojich domova mladeze, nova podlahova krytina a
novy nabytek v jideln¢ Skoly, instalace optické sité pro pfenos dat, Gprava vestibulu skoly,
centralni rozvod stlateného vzduchu v budové specialnich uc¢eben atd.).

Praktické vvucovani

Vyuka praktického vyu€ovani a odborného vycviku je zajistovana ve dvou objektech Skoly.
V objektu ,, stary zavod* jsou dilny strojirenskych oborti Obrabé¢ kovil, Strojni mechanik,
Mechanik stroji a zafizeni, oboru Strojnik silni¢nich stroji a elektrotechnického oboru
Elektromechanik pro pfistroje a zafizeni Pracovi§té¢ CNC techniky slouZi 1 pro ostatni studijni
obory Skoly. Objekt dilen ,,stary zdvod* byl v letech 2002 a 2003 zna¢nym nakladem — cca 35
mil. K¢ - zrekonstruovan (nové stiechy, Satny zaka a pracovniki, socialni zafizeni, jidelna,
dilenské ucebny, kantyna, prodejna, osvétleni dilen, fasdda atd.), ¢imz se podstatné vylepsily
podminky pro vyuku 1 jeji zdzemi. V tomto objektu je dale vydejna naradi a néstrojii a
brusirna. Skola pofidila velmi moderni vyukové CNC stroje i prozatim jeden produkéni CNC
soustruh, ktery je vyuzivan jak ve vyuce zaku, tak pii rekvalifikacnich kurzech dospélych
pracovnikl. Z prostiedkii fondii EU se podafilo stavebné zrekonstruovat prostory pro vyuku
odborného vycviku (vyména podlah, nova elektroinstalace atd.) a dilnu pro vyuku oboru
Obrabé¢ kovi vybavit novymi obrabécimi stroji s moderni technologii méfeni- celkem 12
soustruhlt a 6 frézek. Naradim a nastroji pro strojirenské obory je Skola vybavena velmi
kvalitn¢ a dostatecné pocetné.

Diky dlouhodobé dobré spolupraci s firmami silni¢niho stavitelstvi pfi vyuce oboru Strojnik
silni¢nich strojii byl pro Ucely vyuky Skole formou daru firmou Swietelsky stavebni s.r.o.
poskytnut maly bagr v aktuélni hodnoté¢ cca 1 mil. K¢.

V Caslavské ulici jsou dilny pro praktické vyudovani studijnich oborii. Stavebni dispozici i
vybavenim dostate¢n¢ vyhovuji pottebam vyuky. Bylo by Zadouci zlepsit jejich technicky-
provozni stav (elektroinstalace, renovace podlah, vymalovani atd.).



Domov mladeze

Domov mladeze mé kapacitu 190 Itizek. Je umistén v budové v Caslavské ulici 973. Pokoje
jsou standardné vybaveny, nabytek je sice fadn¢ udrzovan, ale vzhledem k délce jeho
pouzivani je nutnd jeho postupna obména. Postupné jsou pokoje vybavovany novym
nabytkem. Limitem jsou finanéni prostfedky, které miize $kola k tomuto ucelu pouzit. Zaci
domova mladeze vyuzivaji ke stravovani skolni jidelnu, ktera k domovu mladeze stavebné
pfiléhd. Zaci maji k dispozici studijni, spoletenské i sportovni prostory domova mladeZe,
stejné jako Skolni knihovnu. Maji také ptistup k internetu, ktery mohou bezplatné pouzivat.

Sprava 3koly

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze $kola funguje ve dvou budovach— v Caslavské ulici a
dilnach odborného vycviku ,stary zavod®, jde pfedevsim o vybaveni, slouzici ke vzdjemné
komunikaci mezi témito misty. V roce 2008 se proto realizoval ndkladny projekt sitového
elektronického propojeni budov. Ve viech objektech 3koly je wi-fi piipojeni. Skola ma
dostate¢ny pocet odbornych pracovnikii (administrativnich, technickych) pro zabezpeceni
svého provozu. Materidlni vybaveni svoji skladbou i Cetnosti jednotlivych komponenth
odpovida potiebam zajisténi provozu. Specializované sluzby si $kola zabezpecuje smluvné
externimi firmami.

B. KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

1. Predpokladany rozvoj S$koly ve vztahu k Dlouhodobému zaméru
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Pardubického kraje

Pti vytyCovani sméru dalSiho rozvoje Skoly je tieba brat v ivahu faktory uvedené v ivodu
tohoto materialu. VétSinu téchto faktor a jejich vliv na Skolu dlouhodobé a systematicky
sledujeme, pribézné vyhodnocujeme a piijimame opatieni, kterymi na dany vyvoj reagujeme
tak, aby to bylo ku prospéchu zaki Skoly i Skoly samé. Jinymi slovy uskutec¢iiujeme takové
kroky, které povedou k naplnéni zakladnich cili, které jsme si stanovili:

- kvalitné€ ucit a dobfe vychovavat naSe zaky

- ucit takové obory, které umozni absolventiim bud’ dalsi studium, nebo co mozna nejlepsi
uplatnéni na trhu prace

- konat tak, aby naSe Skola byla vetejnosti vnimana jako seriozni, spolehlivy a diveéryhodny
partner

- napomahat vytvateni dobrych vztahli uvnit Skoly mezi vSemi zainteresovanymi (zéaky,
pracovniky, rodi¢i atd.)

Dtlezitym faktorem, ktery musime pifi koncipovani planu dalSiho rozvoje nasi Skoly
respektovat, je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje (dale jen Dlouhodoby zdmeér). Jeho dikladné prostudovani nds vede
k pfesvédceni, ze zakladni smér rozvoje nasi skoly tak, jak jsme se jej snazili napliiovat do
dnesni doby, nebude tfeba zadsadné ménit. V uplynulych letech i v soucasnosti jsme se snazili
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a snazime vyucCovat technicky zaméfené obory, které jsou jednak zadany trhem prace a
umoznuji schopnym zakim dalsi studium, a zaroven ma v jejich vyuce nase Skola tradici,
kvalitni personalni obsazeni a k naplnéni u¢ebnich dokumenti potiebné vybaveni. Existujici,
nebo aktudlné vytvéarené Skolni vzdelavaci programy jednotlivych oborti jsou koncipovany
tak, aby odrazely stavajici Uroven poznani v oblasti pedagogiky, technického rozvoje a byly
v souladu s koncepénimi dokumenty Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky, Pardubického kraje a dalSich relevantnich instituci.

Skola musi také samoziejmé sledovat globalni celospoletensky vyvoj a trendy v hospodafstvi
a v prumyslové sféfe zvlasté. Z tohoto vyvoje je ziejmé, ze spoleCnost sméiuje do stadia,
které je obecné nazyvano ,Primysl 4.0, a které je charakterizovano piedev§sim pojmy
»digitalizace* a ,,robotizace®. Protoze Skola chce i nadale vychovavat absolventy, kvalitné
pripravené pro jakykoliv nasledujici hospodatsky a primyslovy rozvoj, musi priabézné konat
kroky, které povedou k jeji vSestranné a v€asné piipravenosti pro takovy rozvoj.

Koncepce rozvoje oborové struktury Skoly

Ptedpoklddame, Ze vySe uvedenou oborovou strukturu Skoly nebudeme v nejblizsi
budoucnosti nijak zasadné¢ ménit. Technické vzdélavani je ve vSech strategickych
dokumentech na rovni celoevropské, narodni 1 regiondlni oznacovano za vzdélani zasadni
dilezitosti, velmi zadouci a potiebné. Vzhledem k tradici Skoly, jejimu materidlnimu
vybaveni 1 kvalitnimu persondlnimu obsazeni ma tedy naSe Skola velmi dobré predpoklady
dalsiho rozvoje a napliiovani své ulohy v oblasti technického vzdélavani.

Strojirenské obory

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Na skole je tradicn€ vyucovan obor Strojirenstvi, ve kterém Zzaci ziskavaji poznatky z
konstruovani, projektovani, technologie a dalSich oblasti strojirenského zaméfeni. Absolventi
oboru jsou pfipraveni pro studium na vysoké Skole i pro redlnou strojirenskou praxi.
Nenaplnéné potieby této praxe zcela zfeteln¢ ukazuji na perspektivu tohoto oboru.

Obor Mechanik strojii a zarizeni je studijnim oborem, ktery svym obsahem akcentuje rostouci
pozadavky na pfipravenost absolventll pro oblast strojirenské vyroby. V oboru jsou zaci
piipravovani na pozice stfednich technickych pracovnikli ve strojirenské vyrobé. Tomu
odpovida také rozsah vyuky odborného dilenského vycviku i celkova koncepce oboru. Zajem
firem o absolventy oboru je zietelnym diikazem perspektivnosti tohoto oboru.

Studijni obor maturitniho nastavbového studia Provozni technika je urCen absolventim
tiiletych ucebnich obort strojirenského zaméfeni. Tento obor 1ze vyucovat jak formou denni
dochazky (2 roky), tak formou studia pii zaméstnani (3 roky). Zaci jsou vtomto oboru
pfipravovani jak pro velmi narocné délnické pozice tak pro ¢innosti stfednich technickych
pracovniki ve vyrobé€. Realizace vyuky tohoto oboru je limitovdna piedevSim poctem a
kvalitou uchazect o studium.
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Obory vzdélani s vyuénim listem

V soudasné dobé vyulujeme obor Strojni mechanik a obor Obrabéc kovii. Skolni vzdélavaci
programy obou oboril jsou koncipovany Sifeji a otevienéji ve smyslu moznosti pribézného
zapracovavani novych poznatki do vyuky téchto oborti. Toto nové pojeti otevira skole také
veétsi prostor pro smérovani oboru s ohledem na mistni podminky a potfeby. Vzhledem
k velké poptavce po téchto oborech na trhu prace predpokladame jejich dalsi vyuku tak,
abychom do roc¢niku pfijali v kazdém z téchto obord pokud mozno jednu tfidu zakt

(24 zakt). Nejlepsi absolventi obori se mohou uchdzet o studium v maturitnim oboru
Provozni technika nebo mohu byt pfijimani do vysSich ro¢nikti Skolou vyucovanych
maturitnich strojirenskych obort.

Rekvalifikace

Predpokladame, Ze v blizké budoucnosti budou vytvoieny jesté prizniveéjsi podminky pro
organizovani rekvalifikacnich kurzi ¢i dalSich forem vzdélavani v ramci celozivotniho
vzdélavani. Ve strojirenskych oborech jsme jiz takové kurzy realizovali ke spokojenosti
absolventd, Utadu prace v Chrudimi i konkrétnich firem. Jsme piipraveni aktivné se podilet
jak na organizaci, tak vlastni vyuce v této oblasti vzdélavani. Velky zajem byl pfedev§im o
kurzy Zaklady hydrostatickych mechanismti a Programovani CNC stroji. Jakmile budou
vV ramci Nérodni soustavy kvalifikaci stanoveny kvalifika¢ni a hodnotici standardy pro
strojirenské obory, které se na Skole vyucuji, ptipravime pro jednotlivé profese rekvalifika¢ni
kurzy.

Elektrotechnické obory

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Skola vyuéuje v denni formé dochazky jeden obor z oblasti elektrotechniky s nazvem
Elektrotechnika - Mechatronika. Zaci jsou v oboru pfipravovani pro pracovni ¢&innosti
souvisejici se systémy automatizovanych vyrobnich stroji CNC a pocitatové fizenych
robotizovanych technologickych fetézci CIM. Uplatni se v nejriznéjSich oblastech, kde se
setkaji se systémy vysSich generaci automatizace. Samoziejmosti je pfipravenost ke studiu na
vysoké Skole. S ohledem na vysokou miru uplatnitelnosti absolventli se jednd o velmi
perspektivni obor.

Studijni obor maturitniho nastavbového studia Provozni elektrotechnika je uren absolventim
ttiletych ucebnich obort elektrotechnického zaméfeni. Tento obor lze vyucovat jak formou
denni dochazky (2 roky), tak formou studia pii zaméstnani (3 roky). Zéci jsou v tomto oboru
pfipravovani jak pro velmi narocné délnické pozice tak pro ¢innosti stfednich technickych
pracovniki ve vyrobé. Realizace vyuky tohoto oboru je limitovana predev§im poctem a
kvalitou uchazect o studium.

Obory vzdélani s vyuénim listem

Nase skola vyucuje jediny obor s ndzvem Elektromechanik pro zarizeni a pristroje. O tento
atraktivni obor je trvale zajem mezi prospéchové dobrymi zaky ZS. Vétsina z nich se do
tohoto oboru hlési s perspektivou moznosti nastavbového studia. Jejich studijni vysledky,
procento dale studujicich na VS a bezproblémova uplatnitelnost na trhu prace &ini z tohoto
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oboru perspektivni obor i pro Skolu. Pfedpokladame tedy 1 v dalSich letech vyuku tohoto
oboru ve stavajicim rozsahu — tedy v kazdém ro¢niku jednu tiidu zakt (24 zaku).

Rekvalifikace

V oboru mikroelektroniky jsme zatim zadny rekvalifika¢ni kurz neorganizovali, protoze o ngj
nebyl ze strany ufadu prace ani nékteré z firem zajem. V piipade potieby nebude problémem
takovy kurz zajistit. Podobné jako u strojirenskych obori, tak i v elektronickych pocitame
s pripravou rekvalifikac¢nich kurzt na zakladé kvalifika¢nich a hodnoticich standardt Narodni
soustavy kvalifikaci.

Obory silnicniho stavitelstvi

Nase skola pfipravila ve spolupraci se zainteresovanymi partnery ucebni dokumenty obori
silniéniho stavitelstvi a hospodaistvi. Jako jedina v celé Ceské republice ma akreditaci tyto
obory vyucovat. Oblast silni¢niho stavitelstvi ma také velmi akutni nedostatek technicky
vzdélanych pracovniki se sttednim vzdélanim. Proto jsou nase obory velmi perspektivni.

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Mame ptipraven obor Silnicni stavitelstvi, a to formou studia pii zaméstnani. Jedna se o obor,
uréeny absolventim tiiletych ucebnich obort ptisluSného zaméteni. S vyukou tohoto oboru
pocitame piedevsim v souvislosti srealizaci projektu Vzdé€lavani pracovniki v silni¢nim
hospodaistvi (jehoZ garantem je zfizovatel nasi Skoly — Pardubicky kraj), protoze k zahajeni
tohoto studia je bezpodmineéné nutnd spoluprace s firmami a institucemi pracujicimi
Vv silnicnim stavitelstvi a hospodafstvi. Po odborné a organizaéni strdnce neni zajisténi
takového studia ze strany Skoly problémem. Neptfedpokladame, ze by v kazdém ro¢niku byla
otevfena vice nez jedna tfida s poctem do 30 zakd.

Obory vzdélani s vyuénim listem

Byly vypracovany a schvaleny k vyuce dva tileté uebni obory — Mechanik silni¢nich stroj
(nyni Strojnik silni¢nich stroji) a Stavitel komunikaci. O obor Stavitel komunikaci byl ze
strany zakt ZS dlouhodobé mizivy zajem, a proto jiz nemame tento obor v nabidce. Strojnik
silnicnich strojii je naopak oborem zadanym. Po jeho absolvovani nemaji Zaci naprosto zadny
problém s uplatnénim na trhu prace, protoZe po vyucenych v tomto oboru je poptavka firem z
oboru v ramci celé republiky nékolikanasobné vyssi, nez kolik jich kazdoro¢né opousti nasi
Skolu. Proto predpokladame vyuku tohoto oboru v nezmenSeném rozsahu (jedna tfida 24 zakh
v ro¢niku). Ve spolupraci s Narodnim Ustavem vzdélavani a s dalSimi subjekty pracujicimi
Vv oblasti silni¢niho stavitelstvi jsme spoluautory novych ucebnich dokumentl. V piipadé
uspésSné realizace projektu s ndzvem Vzdé€lavani pracovnikli silni¢niho hospodafstvi (viz.
dale) musime byt pfipraveni i na eventualni nartst zdjmu o tento obor.

Projekt Vzdeélavani pracovnikii silnicniho hospodarstvi predlozila nase Skola spole¢né s Vyssi

odbornou Skolou stavebni a Integrovanou stfedni Skolou Vysoké Myto a Spravou a udrzbou

silnic Pardubického kraje. Projekt si klade tyto cile:

- Pardubicky kraj uéinit $kolicim mistem v oborech silni¢niho stavitelstvi pro celou Ceskou
republiku
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- vzdélavat v pozadované struktuie dostatecny pocet kvalitnich pracovnikli pro organizace a
firmy silni¢niho hospodafstvi a stavitelstvi

- zabezpeCovat moznost celozivotniho vzdélavani pracovniki silni¢éniho hospodaistvi a
stavitelstvi

- popularizovat obory silni¢niho stavitelstvi tak, aby se staly atraktivnimi piredevsim pro
zéky vychazejici ze zakladnich Skol

Projekt predpoklada jak standardni vzdélavani zaka zékladnich skol v ucebnich a studijnich
oborech, tak jejich eventualni dalsi studium na vyssi odborné Skole a nasledn¢ vysoké skole.
Zaroven vSak zaroven zajiStuje specializované kurzy, které jsou hrazeny na zakladé
smluvniho vztahu mezi Skolou a vysilajicimi organizacemi. Projekt je zastitén Pardubickym
krajem a je naplnénim dal§iho ze strategickych zamért Dlouhodobého zdméru Pardubického
kraje v oblasti vzdélavani. Jednak tim, Ze Skola realizuje vyuku v sektoru dalSiho vzdélavani
dospélych a také tim, ze komercné vyuzije svoje kapacity.

V ramci uvedenych aktivit Skola podala projekt (financovany z evropského programu
Operacni program vzdélani pro konkurenceschopnost), ktery predpoklada kompletni ptipravu
vzdélavaciho programu maturitntho oboru Silnicni stavitelstvi, vetné tvorby ucebnic
odbornych predméta.

Vazby na trh prace

Pro skolu, které ptipravuje zaky predevsim v technickych oborech, je t€sna vazba na trh prace
zivotni nutnosti. Zpusobd, jak tyto vazby realizovat, je celd fada. Aktivni spoluprace s ifadem
prace prinasi nejen statistické udaje a dalsi informace o nabidce a poptavce na trhu prace, ale
také moznost provadet rekvalifikacni kurzy v ndvaznosti na konkrétni pozadavky jednotlivych
firem. Daleko intenzivnéj$i je ziskavani informaci z jednotlivych firem spolupraci s nimi.
Tato spoluprdce ma podobu praxe zakl, vyrobni kooperace, vzajemného prodeje a nakupu
vyrobkl, exkurzi, konani rekvalifika¢nich kurzi, smluvniho poskytnuti pracovisté odborného
vycviku pro konani praxe zakli uc¢ebnich obort, ziskavani materidlu pro vyuku zaku, stazi
zaku ve firmach atd.

U strojirenskych profesi spolupracujeme s cca 35 firmami, z nichz Ize uvést napt. TMT s.r.o
Chrudim, Vodni zdroje Bylany a.s. divize strojni, Taurus s.r.0.Chrudim, Michalek Chrudim,
Tramontaz Chrudim, Strojmont Chrast, Tranza Bieclav — provoz Chrudim, Junker Holice,
Bruck Zamrsk, Kovolis Hedvikov, Siag Chrudim, NOPO Slatinany, Mars Svratka, 2VV
Pardubice, SVAN Chrudim, Synthesia Pardubice, Festo Praha, Dako TtemoSnice, Metal
Produkt Servis Praha (vyrobni zdvod Chrast), Alfa 3 Luze, JTEKT Pardubice, BOCO
Pardubice, Megatech Hlinsko, TENEZ Chotébof, CKP Chrudim KYB Manufacturing Czech
s.r.0. Staré Civice atd.

V oblasti elektrotechnickych oborli spolupracujeme také s Cetnymi firmami— napt.
Foxconn CZ Pardubice, EL-VY Chrudim, SEC electronic Drazkovice, ZETA Chrudim atd.
Obory silni¢niho stavitelstvi maji celou fadu spolupracujicich firem a instituci. Jednou
predevsim Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje (nejvice spolupracujeme s provozem
Chrudim pifi vyuZivani prostor a techniky firmy k vyuce odborného vycviku zaki).
Vyznamnym partnerem je také Odborovy svaz pracovnikt dopravy, silni¢niho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy. Uzce spolupracujeme také s firmami Eurovia, , Strabag,
Reditelstvi silnic a dalnic CR, Switelsky stavebni s.r.0., M-silnice, Skanska, atd.
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Ptredpokladame, ze dosavadni formy uspeésné spoluprace se vSemi firmami budeme i nadale
rozvijet ku prospéchu skoly a jejich zakt. Osvédcily se ndm jako efektivni a pfinosné.

Spoluprace se $kolami

Spoluprace nasi Skoly s dal§imi Skolami a vzdélavacimi institucemi je pomérné intenzivni a
riznoroda. Vzdy tato soucinnost pfindsi nové informace, poznatky a pouceni pro ob¢ strany.
Forma a obsah spoluprace zavisi na cilech, ke kterym ma vést.

S matei'skymi Skolami spolupracujeme piedevsim v oblasti zajisStovani stravy pro jejich zaky
prostfednictvim nasi Skolni kuchyné. Jidlo do matefskych Skolek po jeho uvateni také
dovéazime.

U zakladnich 8kol jde pfedev§im o poskytnuti informaci zaktim téchto $kol o mozZnostech

dalsiho vzdélavani na nasi Skole. Tyto informace predavame zaktim, jejich rodi¢im nékolika

zpusoby a pii riiznych pftilezitostech:

- Vv pribéhu kondni tfidnich schiizek sdruzeni rodicti — zde nam vétSina Skol vychdzi vstiic a
prezentaci Skoly umoziluje

- jiz tradi¢né poradame pro zaky 9. tiid zékladnich skol soutéz technickych dovednosti, kdy
si zaci mohou v naSich dilnach vyzkousSet vyrobu a montaz modelu jednoduchého
strojniho zatizeni. Tato soutéz se tési dlouhodobé velkému zajmu Zdkii i vedeni ZS.

- pro vychovné poradce a feditele ZS pofadame setkani na nasi §kole, spojené s
prohlidkou vsech prostor skoly, podanim informaci o studiu a pifedanim propagacniho
bulletinu $koly. I tato akce se setkala s piiznivou odezvou, nebot mnozi z kolegii ze ZS
byli v prostorach nasi §koly poprvé.

V uplynulém obdobi jsme spolupracovali (a v nékterych ptripadech stale spolupracujeme) se
zédkladnimi 8kolami jako s partnery projekti, které 3kola podavala a podava. Ucast
pedagogickych pracovnikil a zaki zékladnich Skol se ukazala jako velice efektivni a pfinosna
pro vSechny zc¢astnéné. Proto v této spolupraci chceme i nadale pokracovat.

Spoluprace mize mit také podobu drobné technické vypomoci formou vyroby drobnych
prvki, potfebnych pro vybaveni zdkladnich Skol — napf. Satnovych lavic, pracovnich stolkti
s ménitelnou vyskou desky atd.

Jsme si védomi skuteCnosti, ze spoluprace se zdkladnimi Skolami ma pro nas zasadni
dulezitost, a proto ji chceme udrzet na stavajici Grovni a podle moznosti jesté zintenzivnit.
Napftiklad tim, Ze se budeme snaZit do oslovovani zaki zakladnich Skol zainteresovat vice
také podnikatelské a zamé&stnavatelské subjekty.

Spolupracujeme také se Zakladni uméleckou Skolou v Chrudimi, jejiz zaci a pedagogové
pravidelné ucinkuji pfi slavnostnich ptilezitostech poradanych nasi Skolou — napf. vyfazeni
absolventil. Z nasi strany se jedna piikladné o drobné opravy hudebnich nastrojii ¢i vyrobu

nékterych komponentt k nim.

Se stfednimi Skolami mé spoluprace odlisny charakter.

Primarné se jedna o oblast pedagogicko-organizacni, kdy jde napf. o vzajemnou pomoc pii
obsazovani mist predsedil zkusebnich komisi pro zavérené a maturitni zkousky ( SOS a SOU
Tiemosnice, ISS a VOS Vysoké Myto, SPSE a VOS Pardubice, SOU plynérenské Pardubice,
SPS Zd’4r nad Sazavou atd. ), spolupraci pfi feSeni piipadii problémovych Zaki, spoledna
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Gcast ve vzdélavacich projektech (ISS a VOS Vysoké Myto ), pofadani ¢i tidast na odbornych
soutézich zakt (SOU Zd’4r nad Sazavou , SOU Hronov), spolupraci pii tvorbé udebnich
dokumentti (SOS a SOU Ttemosnice), konzultace metodického charakteru a.j.

Sekundarné jde o spolupraci v oblasti materialné technicke. Ptikladem miize byt napt. vyroba
nahradnich dili obrabéciho stroje pro SOU Ohradni Praha, oprava drobné mechanizace pro
Stfedni zemédélskou $kolu Chrudim, atd.

S vysokymi 8kolami spolupracujeme v n¢kolika oblastech:

- v zalezitostech bézné denni vyuky zaki Skoly i pti vzdélavani dospélych pracovnikii firem
formou kurzu s tématikou silnicniho stavitelstvi spolupracujeme dlouhodobé piedevs§im
s Vysokym uéenim technickym v Brn&. Ustav pozemnich komunikaci této vysoké $koly
byl mistem, kde v ramci programu celozivotniho vzd€lavani vystudovalo pét ucitelt nasi
Skoly a ziskalo tak kvalifikaci k vyuce v silni¢nich oborech. S pracovniky uvedené Skoly
jsme také spolupracovali na tvorbé ucebnich dokumenti vyucovanych obort a dalSich
materiali pro vyuku. V pribéhu studia se zaci oboru Silni¢ni stavitelstvi zcastnili
dvoudenni staze v laboratotich uvedené §koly. S vedenim Ustavu pozemnich komunikaci
jsme také domluveni na ucasti pedagogt Ustavu pii vyuce v ramci projektu Vzdélavani
pracovniki silni¢nitho hospodafstvi. Pracovnici uvedeného ustavu jsou spoleéné
s pedagogy nasi Skoly také spoluautory ucebnice pro vyucované obory silni¢niho
stavitelstvi.

- na Dopravni fakult¢ Univerzity Pardubice byli nasi zaci opakované zapojeni do projektu,
ktery formou Studentské odborné cinnosti nabidl zaklim moznost vVypracovat a obhdjit
praci na stanovené téma. NaSe Skola umoznila v rdmci tohoto projektu zakiim navstévovat
vV dobé realizace projektu odbornad pracovisté Univerzity Pardubice a provadét zde pod
vedenim pedagogli univerzity ¢innosti (laboratorni méfeni, testovani, simulace atd.),
potfebné pro zdarné zpracovani tématu a vyhotoveni prace.

- S Univerzitou Pardubice aktudln€ projedndvame moznost vyuky dilenskych odbornosti pro
pozemni letecky persondl ciziho statu v prostordach nasi Skoly pod vedenim naSich
pedagogickych pracovnik.

- vramci vyuky studijniho oboru Elektotechnika — Mechatronika spolupracuje nase Skola
s Fakultou elektrotechniky Ceského vysokého uleni technického v Praze. Nasi
pedagogové i zaci maji moznost si poznatky z nékterych odbornych témat prohloubit a
roz8ifit ptimo na pracovistich fakulty pod vedenim sna$i Skolou spolupracujiciho
pedagoga fakulty.

- na Technické univerzité¢ v Liberci se nasi pedagogové a zaci ucastni tématicky predem
domluvenych exkurzi, pifi kterych jsou seznamovani s nejmodernéjSimi trendy
Vv technologiich a materialech.

Ptedpoklddame, ze také v ptistim obdobi budeme pokracovat ve spolupraci s uvedenymi (a
Vv ptipad¢€ potieby 1 s dal§imi) vysokymi Skolami a budeme dale hledat nova témata 1 zplisoby
jejiho rozsiteni.

Mezinarodni spoluprace

V roce 2003 jsme navézali spolupraci se Spojenou Skolou (dfive Stfedni odbornou Skolu
technickou a Skolou podnikani) ve slovenském Martiné. Spoluprace zacala pievazné v oblasti
technické spoluprace a spolecném feSeni pedagogicko-organizacnich otazek pii vyuce
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technicky zaméfenych oborti. Postupné se spoluprace rozvinula a roz$ifila 1 diky zajmu

ziizovatelt obou $kol (Pardubickému kraji a Uzemné& spravnimu celku Zilina) na realizaci

kazdoro¢nich vyménnych pobytt zaki a pedagogt.

Podstatné se spoluprice zintenzivnila spolecnou realizaci projekti obou Skol Vramci

programu Erasmus+:

- Erasmus+ - klicova akce 1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivell v odborném vzd€lavani a
piipraveé — projektu se ucastni naSe Skola a Spojena Skola Martin

- Erasmus+ - klicova akce 2 - Strategicka partnerstvi (Skolni vzdélavani) — projektu se
ucastnila naSe Skola, Spojena Skola Martin a vzdy po jedné odborné $kole z Polska,
Portugalska, Italie a Turecka

Stavajici vysledky spoluprace hodnotime jako vysoce pozitivni a chceme i v budoucnu
s uvedenou skolou spolupracovat na tématech, ktera budou pfedmétem oboustranného zajmu.

Spoluprace na tvorbé koncep¢nich materiala a uéebnich dokumentu

Skola se prostfednictvim svych pracovniki ucastnila a tUcastni Cinnosti, souvisejicich
s ptipravou koncepcnich materidli v oblasti Skolstvi a tvorby ucebnich dokumenti
relevantnich obort v§ech turovni (republikové, krajské, regionalni, Skolni):

Reditel §koly se v delegaci zaméstnavatelt G&astni jednani Pracovniho tymu pro vzdélavani a
lidské zdroje Rady hospodarské a socialni dohody Ceské republiky.

Vyucujici odbornych pfedmétii jsou €leny pracovnich skupin pfi Narodnim ustavu vzdélavani,
v ramci kterych se podili na tvorbé a inovacich ramcovych vzdélavacich programi oborQ
oblasti strojirenstvi a elektrotechniky.

Zastupci Skoly se aktivné ucastni Cinnosti, souvisejicich s projektem Krajsky akéni plan
rozvoje vzdélavani (KAP) Pardubického kraje, kde jsou zapojeni v pracovnim tymu
Polytechnika a odborné vzdé€lavani.

Na Skolni Urovni ma vétSina pedagogickych pracovniki zkuSenosti s tvorbou Skolnich

vzdélavacich programi.

S ohledem na pozitivni ptinosy plisobeni pracovniki Skoly v uvedenych oblastech pro Skolu a
jeji zaky bychom byli radi, kdyby bylo mozné i v budoucnosti jejich zapojeni do vyse
uvedenych nebo podobnych odbornych aktivit.

Uckast v projektech

Jsme si védomi skutecnosti, Ze projektovy zplsob realizovani pedagogickych, materidlnich,
technickych, ekonomickych a dalSich cili skoly je a bude stale vice vyuzivan. Proto nase
Skola podavala, podava a nadale bude podavat takové projekty, které v piipadé realizace
napomohou Kk napliiovani vytcenych cila.
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V uplynulém obdobi naSe Skola zpracovala a zrealizovala (nebo realizuje) napiiklad
nasledujici projekty:

-, Zlepseni technologického a materidlového zajisténi vyuky oboru obrabé¢ kovi ““- tento
projekt byl realizovan, coz znamenalo potizeni vyukové CNC frézky FPC 40, strojni pily
Bomar, obrabécich néstroji, metidel a pfisluSenstvi ke strojim

-, Vzdélavani pracovnikl V silnicnim hospodaistvi®, v ramci kterého Skola v uplynulych
letech organizovala vzdélavaci kurzy pro pracovniky firem silni¢niho stavitelstvi. Kurzt
se zucastnilo v obdobi 5 let vice nez 500 pracovnikii zhotovitelskych firem z oblasti
vystavby silnic.

- ,,Vzdélavaci programy pracovnikd silni¢niho hospodaistvi“- projekt z Evropského
socidlniho fondu z Opera¢niho programu rozvoje lidskych zdrojl, v ramci kterého byly
vytvotfeny ucebni texty a proskoleno 150 pracovnikli Spravy a adrzby silnic Pardubického
kraje

- Erasmus+ - klicova akce 1 — Vzdé€lavaci mobilita jednotlivett v odborném vzdélavani a
pripravé — projektu se ucastni nase Skola a Spojena skola Martin

- Erasmus+ - kli¢ova akce 2 - Strategicka partnerstvi (Skolni vzdélavani) — projektu se
ucastnila naSe $kola, Spojena Skola Martin a vzdy po jedné odborné $kole z Polska,
Portugalska, Italie a Turecka

- ,,Prohloubeni spoluprace odbornych skola a zaméstnavateli v Pardubickém kraji*

- ,,Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém kraji‘

- ,,Strojirensko-technické centrum Chrudim*

- ,.SPS Chrudim — strojni vybaveni §kolnich dilen®

Propagace $koly

Véiime, ze nejlepsi propagaci je dobie odvedena prace. Vime vSak, Ze to by samo o sob¢
nestacilo. Jde ndm pifedevsim o prezentaci vysledkil vychovné vzdélavaci ¢innosti nasi skoly,
a to jak smérem k potenciondlnim zakiim a jejich rodicm, tak k budoucim moznym
zamé&stnavatelim naSich absolventi a dal$im subjektim. Prezentace Skoly mé rizné formy —
od setkani srodi¢i zakti ZS pfes dny otevienych dveii, vydavani propagaéniho materidlu
skoly, www stranky $koly, ¢lanky v tisku, az napt. po aktivity na odbornych setkanich ¢i
konferencich.

K Uspésné propagaci Skoly a jejimu pozitivnimu vnimani prispiva predevsim:

- snaha o vstficné a slusné jednani zastupct skoly vné i uvnitt Skoly

- prezentace Skoly v ramci konani tfidnich schiizek sdruzeni rodi¢ii pfimo na jednotlivych
zékladnich Skolach

- kvalitni zpracovani a ptehledné usporadani informaci na www strankach koly

- tvorba a distribuce propaga¢niho materialu $koly rodi¢im a zakim ZS

- organizovani informativnich setkani s vychovnymi poradci a fediteli ZS

- informovani o Skole prostfednictvim katalogu vydavaného Pardubickym krajem

- usporadani soutéZe technickych dovednosti pro zaky ZS — viz.vyse

- konani dni otevienych dvefi na nasi $kole v celkem 5 terminech

- ucast Skoly na piehlidkach Skol

- skladba a charakter nami vyuc¢ovanych oborii — piedevsim ze strany vyrobnich firem je
velmi ocenovan fakt, Ze se vénujeme vzdélavani v neatraktivnich oborech, které jsou viak
pro jejich podnikdni nepostradatelné
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- realizace praxi zaki a odborného vycviku zaki u firem

- konéni maturitnich plesii

- slavnostni vyfazeni absolventl nasi Skoly v reprezenta¢nim prosttedi Muzea Chrudim

- ucast zastupci Skoly V profesnich organizacich republikové dimenze (Sdruzeni
uétiovskych zafizeni CR, Cech Kovo pii HK CR atd.)

- Ucast zastupci Skoly v regionalnich organizacich (Krajska hospodarska komora)

- vyrobni spoluprace Skoly s firmami, Skolami a dalSimi subjekty

- investi¢ni ¢innost, znamenajici podstatnou technickou i estetickou zménu objektt skoly

- prezentace Skoly ve sdélovacich prostiedcich (tisk, rozhlas)

- aktivni Gc€ast zastupct Skoly na odbornych akcich (Silni¢ni konference, Roadware atd.)

Budeme i nadale hledat efektivni prostfedky k uspé$né propagaci Skoly jako instituce i
uspésnosti jejich absolventt.

2. Koncepce vvucovani a vvchovy

Vvucovaci a vvchovné metody

Vzdélavaci programy, reprezentované skolnimi vzdélavacimi programy studijnich a ucebnich
obori nasi Skoly, sméfuji k pripravé flexibilniho absolventa, schopného zaclenit se v relativné
kratké dobé po ukonceni ptipravy (resp. postupné jiz béhem ni) do obcanského i profesniho
zivota. Ve sloZce v§eobecné vzdélavaci jsou vzdélavaci programy odvozeny od Ramcovych
vzdélavacich programi a Standardu stfedoskolského odborného vzdélani. Metody a formy
vzdélavaci prace voli vyucujici se zifetelem k charakteru dil¢ich predmétl, konkrétni situaci
v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti $koly. Zakladnim cilem ¢innosti pedagogti
je dosazeni klicovych kompetenci zéky. Pro realizaci tohoto cile je tfeba pouzivat takovych
metod, které jsou pro dané dil¢i cile nejvhodnéjsi. Napt. metoda projektového vyucovani je
jednou z metod, které mohou vhodnym zpiisobem aktivizovat zaky v procesu vzdélavani. Je
vSak skutecnosti, Ze tato metoda je zatim velmi mdalo pouZivand a jeji ptipadny skutecny
pfinos bude tfeba ovéfit a vyhodnotit. U tfiletych ucebnich oborli je nedilnou soucasti
vzdélavacich programt také slozka odborného vzdélavani. To je strukturovano do tii etap.
Prvni etapa, realizovana v 1. ro¢niku pfipravy, ma obecnéjsi charakter a tvoii zaklad z vétsi
Casti spoleny vSem piibuznym oborim. Druhou etapou je S$ifeji koncipovand zakladni
pfiprava na konkrétni povoldni, jejimZz obsahem jsou ptedevSim cCinnosti, vyskytujici se
pfevazné pii zpracovani material a uziti technologii. Ve tfeti etapé se védomosti zakt dale
prohlubuji, coz ptedstavuje prvni fazi profesni specializace. V odborné slozce vzdélavani
preferuji vyucujici cinnostni pojeti vyuky. Jednoticim prvkem k obéma vzdélavacim slozkam
je cilevédomé plisobeni vSech vyucujicich, smétujicich k tomu, aby si Zaci osvojili klicové
dovednosti, zabezpecujici jejich pfipravenost k dalsimu studiu na vysoké Skole i profesni
mobilitu. Za G¢elem realizace vychovnych a vzdélavacich cila kliCovych dovednosti jsou ve
vyuce Vv jednotlivych predmétech pouzivany ptedevSim diskusni metody, metody feSeni
problémovych piikladl, metody feSeni meznich a konfliktnich situaci ¢i inscenacni metody.
Ve vyssich ro¢nicich pak je mozné realizovat také vyse uvedenou projektovou metodu.

VSemi vzdélavacimi materidly prolinaji témata s environmentdlni problematikou a
S tématikou zdravého zivotniho stylu.

V oblasti vychovy je velmi duilezitou oblast prevence socialné — patologickych jevi, ve které
ma Skola velice kvalitné zpracované metodické materialy.
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MimoS$kolni ¢innost

Pti zajistovani mimoskolnich aktivit na nasi Skole je tfeba vzit v ivahu nékteré momenty.
Pozitivni je skutecnost, Ze mame na Skole pracovniky ochotné a schopné se ¢innostem s zaky
po vyucovani vénovat. V aredlu skoly je nc¢kolik mist, kde je mozné se zaky v dobé mimo
vyuku pracovat. O praci v ucebné¢ programovani CNC je trvaly zdjem a vyucujici se
Vv odpolednich hodindch zaktim vénuji dostateCné. Sportovni aktivity probihaji predevsim
v t8locviéné $koly. Zaci mohou také vyuzit malou télocviénu na Caslavské ulici. Zakam
ubytovanym na domové mladeze, a to ve spolupraci s nimi, je kazdy tyden nabizeno n¢€kolik
akci (bud’ organizovanych a materialné zajistovanych vychovateli event. zdky samymi, nebo
akci kulturniho ¢i jiného zaméfeni pofadanych méstem nebo jinymi subjekty), ze kterych si
mohou vybrat. Casto chodi na tematicky velmi zajimavé besedy, do kina, do méstského
plaveckého bazénu atd. Je také skutecnosti, ze se mimoskolni ¢innosti uCastni predevsim zéci
ubytovani na domové mladeze. Velka ¢ast nasich zaku je totiz prespolnich, takze by vétSina
Z nich méla velké problémy s dopravou do svého bydlisté v ptipadé ucasti na mimoskolni
akci. Trend travit volny Cas piedevs§im pasivné ¢i doma u pocitace je také pti¢inou nezajmu o
ucast na akcich v odpolednich hodinach.

K vychové mimo vyucovani a k mimoskolni ¢innosti s tim spojené ptistupujeme zodpovédné
a poctive, presto vSak musime respektovat okolnosti, které s tim souvisi. Jsme radi, kdyZ nasi
zaci 1 jejich rodice nasi ¢innost v tomto sméru oceni.

Spoluprace s rodici

Viazime si kazdého Zéka, ktery se rozhodne po ukonceni zékladni Skoly pro néktery z obort
nasi skoly. Vime, Ze za vétSinou téchto rozhodnuti stoji také rodice téchto zaki. Rodice jsou
V pfevdzné vétsSing také ti, na které se mizeme, v ptipad€ jakékoliv zaleZitosti tykajici se
jejich ditéte, kdykoliv s diivérou obratit. Proto spoluprdci s rodici prikladame velky vyznam.
Prvni setkani s nimi absolvujeme v ramci pfijimaciho fizeni, kdy je pozveme spole¢né s jejich
détmi k jednani, na kterém je seznamime s podstatnymi nalezitostmi ptichodu jejich ditéte na
nasi Skolu, prodiskutujeme nastolend témata a zodpovime jejich dotazy. Zavérem se
domluvime na zptisobech vzajemné spoluprace a komunikace.

Pii $kole je ustaveno Spolek rodi¢i a pratel SPS Chrudim, jehoZ vybor tvoii zvoleni zastupci
vSech tfid. Problematika jednotlivych tfid je jejich prostfednictvim piendSena do vyboru
Sdruzeni, kde je diskutovéana a feSena. Vedeni $koly se s vyborem Spolku rodict pravidelné
schazi, informuje jej o podstatnych zaleZitostech $koly, spolupracuje s nim na zajistovani
spole¢nych akci, zada jej o event. vydaje z fondu Spolku rodi¢l a projednava s nim potiebné
zalezitosti. Po absolvovani studia se s Zdky a rodi¢i lou¢ime pii slavnostnim piedavani
vyu€nich listl, které probihd u absolventd maturitnich oborii v Muzeu baroknich soch
v Chrudimi, u absolventi oborti zakon¢enych vyucnim listem V reprezentativnim prostiedi
velkého salu Méstského muzea v Chrudimi.

Musime konstatovat, Ze spoluprace jak se Spolkem rodi¢li jakozto organizaci, tak
S jednotlivymi rodi¢i je az na vyjimky velmi dobra.

Spolupraci s rodi¢i pifikladdme 1 do budoucna zisadni vyznam a budeme ji neustédle
prohlubovat a kultivovat.

19



3. Personalni rozvoj Skoly

Cilem vedeni Skoly v personalni oblasti je mit na kazdé pracovni pozici pln¢ zplsobilého
pracovnika, ochotného a schopného na sob¢ pracovat, ktery méa dobry vztah k détem, slusné
jednani a smysl pro kolektivni praci. Vedeni Skoly se snazi v rdmci moznosti vytvoiit vSem
pracovnikiim takové pracovni podminky, aby se své praci mohli naplno a bez ruSivych
momentti vénovat. Jsme totiz presvédceni, ze dobré vztahy mezi pracovniky Skoly a dobra
atmosféra ve Skole jsou pfi vychové a vyuce zakii jednou ze zdkladnich podminek pro
uspésnou realizaci vychovné — vzdélavaciho procesu.

V kategorii pedagogickych pracovnikii je mozné konstatovat stav, kdy potieby Skoly jsou
Z hlediska profesni aprobovanosti pln¢ zabezpeCeny. Naprostd vétSina pedagogickych
pracovniki je pln€ zpusobild ve smyslu Zakona o pedagogickych pracovnicich. Pro zbyvajici
Skola vytvari takové podminky, aby plnou zpisobilost méli moznost ptisluSnym dalSim
studiem dosdhnout. Lze také konstatovat minimalni fluktuaci pedagogickych pracovniki, coz
vyhodnou je zcela jisté mozné pokladat skutecnost, ze z celkového poctu pedagogickych
pracovnikl je cca 50% zen a 50% muZzl. V uplynulém obdobi odesla ¢ast pedagogickych
pracovniki do starobniho dichodu. Na jejich mista se podatilo ziskat mladé a perspektivni
odborniky ve svych profesnich zaméfenich. Velice potésitelna je skutenost, ze mnozi z nich
jsou byvali absolventi nasi Skoly. Podatilo se tak naplnit jeden z nasich zdmérti v personalni
oblasti. Jsme totiZ pfesvédceni, ze vztah pracovnika ke Skole je jednim z dillezitych faktort,
majicich vliv na jeho profesni pisobeni.

Dulezitou oblasti je dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Je samoziejmé, Ze nasi
snahou je umoznit v§em pracovnikiim $koly dosdhnout nejen platnymi piedpisy pozadované
kvalifikace a zptsobilosti, ale umoznit jim vsestranny rist. Skola pro to bude vytvatet
organizaéni i materialni podminky. Odborny, pracovni i osobnostni rozvoj je pro pedagogy,
zvlasté pak na technicky zamétené Skole, nezbytny.

Vsichni nepedagogicti (provozni) pracovnici maji kvalifikaci, poZadovanou pro zafazeni do
funkci, které vykonavaji. Neméné¢ diilezitou je pak skute¢nost, Ze vSichni provozni pracovnici
Skoly zohlediiuji ve své odborné Cinnosti a ve svém chovéni, jednanim a vystupovani
skutec¢nosti, které plynou z faktu, Ze je vykondvaji na Skolském zatfizeni. Vedeni Skoly bude
vybérem piipadnych dalSich provoznich pracovniki tuto skutecnost napliiovat.

Samoziejmosti je pro pedagogické i nepedagogické pracovniky pribézné absolvovani kurzd,
Skoleni, semindfd ¢i jinych forem vzdélavéani, které vyplyvaji bud’ z platnych pravnich
ptredpisii (oblast BOZP, pozéarni ochrany, ekonomicka problematika atd.), nebo jsou nutnou
podminkou pro provadéni rtiznych €innosti, praci, obsluhu stroji apod. VSechny tyto aktivity
Skola bude zatazovat do svych plani.

4. Rizeni $koly

Skola je pravnim subjektem, ktery se musi pii své Ginnosti fidit jak obecné platnymi pravnimi
ptedpisy, tak rozhodnutimi a dal§imi opatfenimi zfizovatele. Tyto ¢innosti musi provadeét tak,
aby co nejlépe napliovala své zakladni poslani — kvalitné vzdélavala a vychovavala zaky
Skoly.

Skola je, z hlediska fizeni, svym zptisobem specificky subjekt. Obecn& pro ni plati vétsina
poznatkil z teorie fizeni a vedeni firmy, avSak nelze u ni pominout rozdily a zvlastnosti,
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odlisujici ji od klasického podniku. Podle naSeho nézoru je proces rizeni Skoly mozné rozdélit
do dvou zakladnich slozek — technické a ideové (rozuméjte idea = myslenka) personalni.

Technickd slozka fizeni vychazi z velikosti, organiza¢ni naro¢nosti, prostorovych podminek,
skladby vyu€ovanych obort, dislokace pracovist’ skoly a dalSich vnitinich 1 vnéjSich vliva,
které na Skolu plsobi. Zakladnim nastrojem této slozky fizeni je podrobné zpracovany
organizacni rad. Mimo jiné tento fad obsahuje zakladni ustanoveni, organizaci Skoly, fidici a
poradni organy (operativni porady vedeni, pedagogické rady, porady usekil), postup pfi feseni
sporti, soustavu organizacnich a fidicich norem, principy fizeni, systém kontrolni Cinnosti,
informacni soustavu, povinnosti, prava a odpovédnost vedoucich pracovnikl, zplsob
piedavani a prejimani funkci, organizacni schéma a plisobeni jednotlivych usekti atd. Dale
Skola podle potfeby vydavé wvnitini organiza¢ni normy, rozhodnuti, pifikazy, smérnice,
obézniky.

Tuto oblast fizeni lze tedy charakterizovat jako administrativni, Ktera je nezbytna a relativné
dobie vécné proveditelna.

Ideové-personalni ¢4st fizeni je z hlediska vlastni realizace znacné naro¢na. V této oblasti jde

predevsim o:

- vytvofeni podminek pro vznik atmosféry divery a kolegiality mezi pracovniky na vSech
urovnich

- uvédomeéni si povinnosti a zodpoveédnosti za svoji praci u kazdého pracovnika

- to, na zédkladé vécnych argumentl ziskat u pracovnikii $koly podporu pro strategické a
koncepéni zaméry

- to, umoznit pracovnikiim Skoly aktivné se podilet v ramci své zodpovédnosti na feSeni
zélezitosti Skoly

- umoznit pracovnikiim odborny a osobnostni rozvoj

- vytvéfeni pocitu sounalezitosti ke Skole a zdravého patriotismu

Tato oblast fizeni je vice nadrocnd na kultivaci postoji a vztahtl, coz s sebou nékdy piinasi i
konfliktnéjsi situace. Je vSak tieba tyto situace hodnotit pozitivné jako nazorovy stret, ktery
muze byt v kone¢ném disledku pro feseni dané situace ptinosem, a fesit je s nadhledem.

Koncepénim zamérem Vv oblasti Fizeni $koly je docilit co nejefektivnéjsi harmonizace obou
vyse uvedenych sloZek tizeni tak, aby Skola dosahovala nejlepSich moznych vysledki.

Marketingovy plan $koly

V dané struktufe Dlouhodobého planu rozvoje Skoly, kterou tento materidl dodrzuje, neni
blize specifikovano, jaké oblasti ¢innosti $koly se ma marketingovy plan tykat. Z povahy
materidlu se domnivame, Ze byl myslen pruzkum trhu prace a nasledné koncepéni a obsahové
dopady do struktury studijni nabidky Skoly.

Tato oblast &innosti $koly byla jiz zmifiovana ve vyse uvedenych kapitolach. Uzkou
spolupraci s Utadem prace v Chrudimi i v Pardubicich a s jednotlivymi firmami mame
zajistény jednak velmi piesné a aktudlni statistické udaje, ale mame také dostate¢ny piehled o
technologiich, vyrobnich programech ¢i zpracovavanych materidlech v téchto firmach.
Z Utadu prace v Chrudimi ziskdvame také informace o pfipravovanych investiénd —
vyrobnich aktivitdich firem, které nové do regionu piichdzeji nebo se na to pfipravuji.
Vysledkem analyz téchto informaci jsou rozhodnuti nebo dal$i opatfeni, kterd vedou bud’
k odpovidajici upravé vzdélavacich programt v ramci kompetence Skoly (vytvafeni a
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zkuSebni ovétovani ucebnich dokumenti oboru Strojirenstvi v rdmci projektu Pilot S), nebo
znamenaji zménu obsahu vzdélavacich programi jako celku (nové ucebni dokumenty oboru
Strojnik silni¢nich stroji, kde tyto osnovy vytvaiela spolecn¢ s Narodnim ustavem vzdélavani
i naSe Skola). Vysledkem s nejzévaznéj$imi dopady do ¢innosti Sskoly pak miize byt zadost o
zafazeni nového oboru.

Také Clenstvi Skoly v Krajské hospodaiské komote Pardubického kraje a moznosti ziskani
potfebnych informaci i1 touto cestou, jsou vyznamné — jako priklad lze uvést informace
poskytované Regionalni rozvojovou agenturou.

Spoluprace s vyznamnymi profesnimi organizacemi (Sdruzeni pro vystavbu silnic Praha atd.)
prinasi také mnoho poznatkii o pozadavcich na pocty a kvalifikacni strukturu pracovnich sil
Vv daném oboru.

Je tedy ziejmé, ze marketingovou cinnost chapeme prvoplanove jako kontinualni cilené
ziskavani informaci, které nam jsou nasledné podkladem pro roziodovani.

Systém kontrolni ¢innosti

Prislusné pravni ptredpisy ukladaji vedoucim pracovnikd provadét kontrolu c¢innosti jejich

podiizenych spolupracovnikd.

Zakladnim dokumentem pro provadéni kontrolni prace je na nasi skole smérnice Kontrolni

Cinnost, ktera uvadi hlavni cile, zaméfeni a zpisoby provadéni kontrolni ¢innosti.

Rozpracovani je provedeno po jednotlivych tsecich (teoretické vyucovani, odborny vycvik,

vychova mimo vyucovani, domov mladeze). Zjisténé nedostatky jsou projedndvany na

pravidelnych tydennich poradach vedeni $koly a opatieni jsou piijimana prubézné.

Samostatnd organizacni norma Systém finan¢ni kontroly aplikuje pfisluSnd ustanoveni

Zakona ¢. 320/ 2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé, doplnéného vyhlaskou MF CR

¢. 64/ 2002 Sb. o finan¢ni kontrole, na podminky nasi Skoly. Cilem finan¢ni kontroly na nasi

skole je:

- provéfovat dodrzovani pravnich predpist a opatieni pti hospodateni s vetrejnymi
prostiedky, pii jejich hospodarném, ucelném a efektivnim vynakladani

- zajistit ochranu vetejnych prostiedki proti rizikiim a nesrovnalostem zptisobenym
porusenim pravnich piedpist, ¢1 netcelnym naklddanim s témito prostiedky, ptipadné
dokonce trestnou ¢innosti

- fadné informovat vedouci organil vefejné spravy o nakladani s vetejnymi prostiedky, o
provadénych operacich, dale o prikazném tcetnim zpracovani téchto operaci v tcetnim
systému dle platnych predpisi

Oba uvedené vnitini dokumenty Skoly jsou funk¢ni, takze je hodlame i1 nadéale ponechat
v platnosti stim, ze do nich budeme zapracovavat jak zmény vyplyvajici z novelizaci
pravnich ptedpist, tak vlastni zavéry z provadéni kontrolni ¢innosti.

5. Materialné technické zabezpeceni §koly

V kapitole A bod 4 je popsan stav materidlné technického zabezpeceni Skoly v souc¢asné dobé.
Z tohoto popisu je ziejmé, ze Skola v uplynulém obdobi ziskala zna¢né finan¢ni prostredky na
to, aby mohla podstatné zlepsit jak technicky stav objektd v Céslavské 973 a objektu ,,stary
zavod®, tak zésadnim zpusobem inovovat vybaveni Skoly stroji, zafizenimi a technologiemi,
potfebnymi pro vlastni proces vyuky. Pfi porovnani s cili, které si Skola v této oblasti vytycila
Vv piedchazejicim Dlouhodobém planu rozvoje Skoly (z 20.10. 2008) je ziejmé, ze se podarilo
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dosahnout mnohem vice, nez co se jevilo jako realné v t¢ dobé. Hlavni zasluhu na téchto
zménach maé zfizovatel Skoly — Pardubicky kraj. Ten vybral projekty predkladané skolou
k realizaci, ¢imz zajistil finanéni prostfedky, potfebné pro komplexni modernizaci objekti
Skoly i jejiho vybaveni pro vyuku.

Prestoze tedy Skola zaznamenala v uplynulém obdobi v oblasti materialné — technického
vybaveni velmi zna¢ny progres, jsou jesSt¢ oblasti, ve kterych bychom chtéli dosahnout

Vv pristim obdobi kvalitativni posun k lepsimu stavu.

Do téchto oblasti 1ze zahrnout:

- vyménu zbyvajicich starych stroji pro obrabéni (soustruhy, frézky) za moderni a
repasovani n¢kterych z nich — mohlo by byt realizovano uskute¢nénim jiz administrativné
zahdjeného projektu ,,SPS Chrudim — strojni vybaveni $kolnich dilen®.

- revitalizace okoli $koly Céslavska 973 — oprava schodt p¥istupového schodisté, provedeni
parkovych uprav v aredlu, instalace nového venkovniho osvétleni, revitalizace zelené,
vyména povrchil poriiznych ploch (dlazba za Ziviény povrch), uprava vjezdu do areédlu
(brana, elektronicka zavora) atd.

- prubézné inovace vypocetni techniky

- stavebni upravy nevyuzitého prostoru byvalé laboratofe nauky o vodé a jeho vybaveni pro
vyuku elektrotechnickych oborti

- vyména nabytku v pokojich domova mladeze (dalsi etapa)

- vymeéna osvétlovacich téles ve tfidach a kabinetech

- vyména nabytku ve tfidach (tam, kde to bude tfeba)

Budeme se snazit, abychom né¢které z uvedenych akci zabezpecili s pouzitim fondu rozvoje

investicniho majetku (FRIM) tak, abychom efektivné vyuzili prostiedky, které budeme mit
k tomuto ucelu poskytnuté ziizovatelem.

6. Hospodareni a financovani

Dokumenty zfizovatele byl do hospodateni skoly vloZen majetek v pofizovaci hodnoté pres
250 miliond korun. S timto majetkem Skola hospodaii dle platné legislativy a v souladu
S predpisy zfizovatele i1 dalSich relevantnich subjekti k ti¢eliim, pro které byla ztizena.

Obecné lze fici, ze situace ve financovani b&znych provoznich nakladid je ze strany
ziizovatele stabilni. Skole se z poskytovanych provoznich prostiedkil daii zabezpedovat
zakladni ukoly a plnit legislativné dané funkce. S ohledem na finan¢ni naroc¢nost vyuky
predevsim odborného dilenského vycviku bychom privitali, kdybychom méli k dispozici vyssi
prostiedky na modernizaci u¢ebnich pomucek, nafadi, nastroji a sluzeb, nutnych pro zajisténi
bezpecného provozu stroji a zafizeni (na mysli mame hlavné néklady na ptedepsané revize
strojli a zafizeni, které ¢ini v rozpoc¢tu provoznich nakladi Skoly nezanedbatelnou polozku).

Vyse prostiedki pro mzdovou oblast se odviji ve stavajicim systému normativniho
financovani od poctu zakl Skoly. Lze konstatovat, Ze pii stavajicim poctu zaka Skoly (cca
450) a efektivnim organizaénim uspotfadani a poctu pracovnikil, je situace v odménovani
pracovnika $koly vcelku uspokojiva. Od roku 2019 by m¢l vstoupit v platnost novy systém
financovani regionalniho Skolstvi, véetné financovani pedagogickych i nepedagogickych
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pracovniki. Jeho ptipadné dopady na Skolu neni mozné v tomto okamziku zatim spolehlivé
stanovit.

Dopliikova ¢innost $koly

Jestlize chceme zrealizovat pokud mozno co nejvice z vySe uvedenych investicnich a
neinvesti¢nich zdméri,, musime se jednak snazit ziskat i jiné zdroje nez zdroje ztizovatele, ale
musime se také snazit ziskat prostiedky svoji vlastni ¢innosti. V naSich podminkach se jedna
0 doplnkovou cinnost V nasledujicich oblastech:

1. Ubytovaci sluzby
V ramci kapacitnich a organizacnich moznosti poskytujeme ubytovaci sluzby jak v obdobi
Skolniho roku, tak o prazdninach. V obdobi Skolniho roku se vsak jedna spiSe 0 nahodilé
z4djemce o ubytovani. V obdobi Skolnich prazdnin pravidelné¢ ubytovavame ucastniky
Loutkatrské Chrudimi. V ptipadé potieby smluvné zajistujeme dalsi ubytovani.

2. Rekvalifikace, vzdélavaci kurzy
Na zakladé pozadavkt Utadu prace v Chrudimi, resp. konkrétnich firem organizujeme
predevsim vzdélavaci kurzy (programovani CNC strojii, hydrauliky a pneumatiky,
projektovani a modelovani atd.). V ramci udrzitelnosti n€kterych projekta také organizujeme
specializované kurzy (piedevsim pro oblast silni¢niho stavitelstvi a hospodarstvi).

3. Kovovyroba, kovoobrabéni, zamecnictvi
Tyto ¢innosti pfinaseji jak pozitiva ekonomicka, tak nam pfti kooperaci s firmami a vyrob¢ pro
né slouzi k potiebnému poznani jejich vyrobniho programu, techniky a technologie.

4. Stravovani
Poskytovani stravy dal$im subjektim. Smluvné zajiStujeme stravovani pro nékolik
matefskych skol, Skolek a zakladnich kol v okoli. N¢kterym tuto sluzbu poskytujeme véetné
dovozu stravy, Zaci n€kterych z nich dochazi do jidelny nasi skoly.

Zavérem
Dlouhodoby plan rozvoje Skoly jsme se snazili zpracovat zodpovédné a redln€. Jsme

pfipraveni na takovou spolupraci se zfizovatelem, kterd povede ke sladéni jeho zajm1 a naSich
pfedstav, obsaZenych v tomto materidlu.

V Chrudimi dne 2.1. 2017

Ing. FrantiSek Mihulka
feditel Stfedni primyslové skoly Chrudim
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